
Am Lehrstuhl für IT-Infrastrukturen für die Translationale Medizinische Forschung der Fakultät für 
Angewandte  Informatik  der  Universität  Augsburg  (Prof.  Dr.  Frank  Kramer)  ist  zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle für eine/einen

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)

im  Umfang  von  50%  der  regelmäßigen  Arbeitszeit in  einem  bis  zum  31.12.2026  befristeten 
Beschäftigungsverhältnis  für  das  Verbundprojekt  DIFUTURE im  Rahmen  der  Konsolidierungs-  und 
Erweiterungsphase der Medizininformatik-Initiative zu besetzen. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der 
persönlichen und tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Zentrale Aufgabengebiete sind

 Beteiligung  an  der  Konsortiums-übergreifenden  Arbeitsgruppe  „Kommunikation  der 
Medizininformatik-Initiative“

 Handling der internen Kommunikation zwischen den Standorten der vier Konsortien und der 
zentralen MII-Kommunikations-/Koordinationsstelle 

 Vorbereitung und Teilnahme an der Gremienarbeit der Konsortien
 Kommunikation  mit  neuen  Initiativen  und  Stakeholdern  in  der  Digitalisierung  des 

Gesundheitswesens auf nationaler und europäischer Ebene
 Erstellung von Inhalten für Medienkanäle wie Webseiten, Newsletter und Management von 

Social-Media-Kanälen
 Vorbereitung und Koordination von Fachpublikationen
 Redaktion und Aktualisierung von Informationsmaterialien für Patienten und Fachöffentlichkeit 

sowie Unterstützung von Patienten-Empowerment und Dialog mit Patientenorganisationen
 Unterstützung bei der Organisation von Messeauftritten und Symposien

Ihr Profil:

 Abgeschlossenes  Studium  in  einem  relevanten  Fachgebiet  wie  z.B.  Medien  und 
Kommunikationswissenschaft, Öffentlichkeitsarbeit o.ä.

 Kenntnisse  und  Interesse  in  den  Bereichen  Medien,  Öffentlichkeitsarbeit, 
Krisenkommunikation, Social Media

 Selbstständige, strukturierte und wissenschaftliche Schreib- und Arbeitsweise
 Kommunikationsstärke, verbindliches und überzeugendes Auftreten sowie Organisationstalent
 Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
 Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau

Die  erforderliche  Qualifikation  ist  bereits  in  den  Bewerbungsunterlagen  durch  entsprechende 
Zeugnisse nachzuweisen.
Die  Universität  Augsburg  fördert  die  berufliche  Gleichstellung  von  Frauen.  Frauen  werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für die 
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an 
die Frauenbeauftragte der Fakultät.

Schwerbehinderte  Bewerberinnen  und  Bewerber  (m/w/d)  werden  bei  ansonsten  im  Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Aussagekräftige Bewerbungen sind bitte in Form eines PDF-Dokumentes per E-Mail bis spätestens 

15. Oktober 2023

 an sekretariat-misit@informatik.uni-augsburg.de zu senden.
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