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Beratungskompetenz

Beratungswissen als Teil des
professionellen Handlungs-
kompetenzmodells

(Baumert & Kunter, KMK 2004)

Es ,fehlen vor allem empirisch
Uberprifte, domanenspezifische
Modelle sowie Messinstrumente.
welche sich sowohl zur Messung als

auch zur Foérderung der Beratungs-

JFachliches Wissen um Sachverhal-
te und die Wirksamkeit von MalRk-
nahmen, welches auf der Grund-
lage personaler Ressourcen und
reflektierter Erfahrung (erlaubt),
Wissen situationsangemessen und
effektivanzuwenden, was zu
beraterischem Erfolg, ... fihrt.”
(Strasser & Gruber 2003)

JJrainierbarkeit des Ge-
sprachverhaltens (ersetzt)
nicht die eigene Reflexi-
vitat” (Rausch et al. 2008)

Kompetenzaspekt

kompetenz von Lehrkraften eignen”.
(Bruder et al. 2011)

Teilkompetenz

-

(Gerich et al. 2015)

Heterogenitat in der Schule

Im Sinne von verschiedenen
sozialen und okonomischen
Ressourcen der Familie

Im Sinne von unterschied-
Lichen Familiensituationen
(Migration und ethnisch-

kultureller Herkunft)

Sozio-
okonomische
Heterogenitat

Heterogenitat

Im Sinne von verschiedenen
fachlichen Leistungsfahigkeit
der Schilerlnnen

Leistungs-
heterogenitat

Im Sinne von verschiedenen
kognitiven, emotionalen

und motivationalen Voraus-
setzungen der Schilerinnen

sprachlicher
Ressourcen

Im Sinne von verschiedenen

Beherrschungsniveaus der

(Lehmann-Grube et al. 2017)

Unterrichts-, Landes- und
Bildungssprache

Unterstltzen Video-Aufnahmen und Feedbackkultur die Entwicklung von professioneller Beratungskompetenz?

Inhalte

B Obertritt

B schullaufbahn

B Lernungewdhnlichkeiten
| Verhaltensauffalligkeiten
B Mediation

Seminardidaktik

B ,Ergebnisorientiert ist die Selbstreflexion, wenn die
Person dabei Folgerungen fur kiinftige Handlungen
oder Selbstreflexionen entwickelt” (Greif 2008)

B Einsatz von Lehr- Videovignetten als Fremdvideos
(Best Practice) und mit Beobachtungsauftragen

B Aufnahme von Eigenvideos zur Selbstwahrnehmung,
-reflexion und flr das Feedback
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fur Bildung
und Forschung

R

Seminar als Treatment

... individuellen

Lernvoraussetzu ngen

... ethnisch kultureller
Familienstatus

Heterogenitat der Schiler(innen) hinsichtlich der...

Sprachstandanalyse

(2)

Beraterskill Lehrerin als
ErAtersKitis Leistungsabfall (1) Autoritatsperson / Mobbing (1)
Geschlechterrolle (1)
Hochbegabung (2) DaZ (1) z.B. Schullaufbahnberatung ADHS/SSV (2)

Lernberatung (1)

Inhaltliche Beratung
(2) z.B.
Fordermoglichkeiten,
Dolmetscher

Ubertrittsberatung (2)

Verstandnisprobleme (2) z.B.
Flichtlingseltern

Beratung mit tlrkischem
Vater (2)

Schulisch
relevantes
Wissen &
Beratungs-
wissen

Rollenspiel- m

training
Feedback
Selbstre-
flexion

durch
Videoclips

Professio-
nelle
Beratungs-
kompetenz

Das Projekt »Forderung der Lehrerprofessionalitat im Umgang mit Heterogenitat« wird

Seminaraufbau

B Flexibles Baukastensystem, das erlaubt

unter der Horizontalen
Heterogenitatsdimensionen

und unter der Vertikalen
Beratungskompetenzen

mit jeweils aktuellen Sachverhalten

flexibel zusammenzufiihren und zu aktualisieren.

Authentischen Fallvignetten werden in der
Beratung (Rollenspiel) und fur die Videoclips
eingesetzt.

B Themen kdnnen als
Schiiler(in)beratung (1) oder als
Elternberatung (2)
bearbeitet werden.

Der Kurs ,Lehrkraftkompetenzen zur individuellen
Beratung von Schiilerinnen und Eltern im Kontext von
Heterogenitdt” wurde zweimal realisiert. Die
Erfahrungen flieRen in die Neukonzeption des Kurses
ein und werden im WS 2017/18 evaluiert.

Evaluiert werden auch Einstellung zur Heterogenitat
(Lehmann-Grube et al. 2017) sowie der Lerngewinn
Bruder et al. Schmitz (2011). Die Daten sind noch in
der Auswertung.

im Rahmen der gemeinsamen

»Qualitatsoffensive Lehrerbildung« von Bund und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung gefordert.



