Ordnung fiir das Institut fiir Sozialwissenschaften an der Philosophisch-Sozialwissen-
schaftlichen Fakultédt der Universitit Augsburg

Endfassung vom 3.6.2015

§ 1 Rechtsstellung

Das Institut ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Philosophisch-Sozialwissenschaftli-
chen Fakultat an der Universitat Augsburg.

§ 2 Aufgaben
Das Institut nimmt folgende Aufgaben wahr:

- Weiterentwicklung des Forschungs- und Erkenntnisstandes in den Gebieten der Sozi-
alwissenschaften,

- Stérkung der Kooperation zwischen den Institutsmitgliedern im Hinblick auf die Bean-
tragung und Durchfuhrung von Forschungsprojekten, insbesondere im Bereich der
Drittmittelforschung

- Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
- Weiterentwicklung der Lehre und Lehrplanung

- Internationalisierung in Forschung und Lehre

§ 3 Mitglieder

(1) Dem Institut gehéren die zugeordneten Professorinnen und Professoren und
Juniorprofessorinnen bzw. Juniorprofessoren fiir Politikwissenschaft und Soziologie, die ih-
nen in Lehre und Forschung zugeordneten wissenschaftlichen und wissenschaftsstiitzenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Studierenden der von den beiden Fé&chern
Politikwissenschaften und Soziologie organisierten sozialwissenschaftlichen Studiengédnge
an.

(2) Sonstiges hauptberufliches wissenschaftliches Personal an der Universitat Augsburg
kann auf Antrag in das Institut aufgenommen werden, sofern dessen Arbeitsbereich in den
Sozialwissenschaften verortet ist.

(3) Ein Austritt einer Professorin/eines Professors oder einer Juniorprofessorinnen bzw.
Juniorprofessoren aus dem Institut erfolgt auf Antrag der Professorin/des Professors oder
auf Antrag des Leitungskollegiums Uber die Dekanin oder den Dekan der Philosophisch-
Sozialwissenschaftlichen Fakultat an die Universitatsleitung. In diesem Fall muss die Lehre
und studiengangsbezogene Verwaltung in den Studiengangen des Instituts gewahrleistet
bleiben.



(4) Die Mitgliedschaft im Institut endet automatisch mit dem Ende des hauptberuflichen
Beschaftigungsverhaltnisses bzw. im Falle der Studierenden mit der Exmatrikulation aus den
in Abs. 1 genannten Studiengéngen. Darliber hinaus bestehende Mitgliedschaften sind in
besonderen Fallen (bspw. bei einer weitergehenden, in den Sozialwissenschaften
angesiedelten Projektleitung) auf Antrag fur die Geltungsdauer des Antragsgrundes méglich.
Emeritierte bzw. im Ruhestand befindliche Professorinnen und Professoren sowie
Honorarprofessorinnen und -professoren kénnen einen Antrag auf Aufnahme in das Institut
stellen. Hauptberufliche Mitarbeiter/innen kénnen auf Antrag aus dem Institut austreten.
Studierende kénnen auf Antrag aus dem Institut austreten.

§ 4 Leitung

(1) Die Leitung des Instituts wird durch eine kollegiale Leitung in Form eines Leitungskollegi-
ums wahrgenommen.

(2) Dem Leitungskollegium gehéren an:

1. alle dem Institut zugeordneten und in die Leitung bestellten Professorinnen und Pro-
fessoren,

2. eine bestellte Vertreterin oder einen Vertreter der dem Institut angehérenden
hauptberuflichen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Die Professorinnen und Professoren sind unbefristet Mitglieder des Leitungskollegiums
bis zu ihrem Austritt aus dem Institut oder dem Ende der Mitgliedschaft. Emeritierte oder im
Ruhestand befindliche bzw. Honorar-Professorinnen und Professoren sind keine Mitglieder
des Leitungskollegiums.

(4) Es wird eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter sowie eine standige
Stellvertreterin oder ein standiger Stellvertreter aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter von der Versammlung der dem Institut angehérenden hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahit. Die standige
Stellvertreterin  oder der standige Stellvertreter kann an den Sitzungen des
Leitungsgremiums in beratender Funktion teilnehmen. Die gewdhlte Vertretung und
Stellvertretung wird vom Leitungskollegium Uber die Dekanin oder den Dekan der
Philosophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Universitatsleitung zur Bestellung vor-
geschlagen. Die Amtszeit betragt zwei Jahre und beginnt am 1. Oktober. Eine mehrmalige
Wiederwahl ist zuldssig. Ist die Vertreterin oder der Vertreter aus der Gruppe der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verhindert, so kann die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter anstehende Aufgaben und Rechte Ubernehmen und bekommt das Stimmrecht
Ubertragen. Beim vorzeitigen Ende der Amtszeit der Vertreterin oder des Vertreters und/oder
der Stellvertretung aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfolgt fur den Rest der Amtszeit eine Erganzungswahl. Satz 1 und 2 gelten hier entspre-
chend.

(56) Das Leitungskollegium leitet das Institut und entscheidet Uber Angelegenheiten, die das
Institut als Ganzes oder die Studiengange des Institutes betreffen. Dazu gehéren
insbesondere auch Entscheidungen Uber Antrage auf Umstrukturierung und
Umbenennungen des Instituts sowie auf Anderungen oder Ergénzungen der



Institutsordnung. Das Leitungskollegium berichtet in geeigneter Weise an die
Institutsmitglieder Uber wesentliche Angelegenheiten des Instituts.

6) Das Leitungskollegium ist beschlussfahig, wenn samtliche stimmberechtigten Mitglieder
des Leitungskollegiums geladen sind und die Mehrheit dieser Mitglieder anwesend ist. Eine
schriftliche Stimmrechtsubertragung ist zuléssig. Das Leitungsgremium entscheidet mit der
Mehrzahl der abgegebenen Stimmen; Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stim-
men.

(7) Die Institutsleitung tagt nicht offentlich.

§ 5 Geschiftsfiihrende Direktorin, geschiftsfithrender Direktor

(1) Die Direktorin oder der Direktor wird von den Mitgliedern des Leitungskollegiums aus
dem Kreis der Professorinnen und Professoren fur eine Amtszeit von zwei Jahren gewéhilt.
Die Amtszeit beginnt am 1. Oktober. Eine mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet die
Direktorin oder der Direktor aus dem Institut aus, so kann fiur den Rest der Amtszeit eine
Nachbestellung durch Wahl von den Mitgliedern des Leitungskollegiums erfolgen. Auch wird
fur die Dauer der Amtszeit von zwei Jahren eine standige Stellvertreterin oder ein standiger
Stellvertreter aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren von den Mitgliedern des
Leitungskollegiums gewahlt. Ist die Direktorin oder der Direktor verhindert, so kann die Stell-
vertreterin oder der Stellvertreter anstehende Aufgaben und Rechte (ibernehmen.

(2) Die Direktorin oder der Direktor hat u. a. folgende Aufgaben:
- Einberufung regelmaRiger Leitungssitzungen, Vorsitz im Leitungskollegium,
- Fuhrung der laufenden Geschafte des Instituts,
- Vorbereitung und Vollzug der Beschliusse des Leitungskollegiums,

- Vertretung des Instituts gegenuber den Organen, Gremien und Einrichtungen der
Universitat und nach aulen,

- Organisation und Geschéftsverteilung,

- Einrichtung von Beauftragten und Kommissionen fur bestimmte Institutsaufgaben
nach den Entscheidungen des Leitungskollegiums,

- Vorbereitung, Einberufung und Leitung von Sitzungen des Leitungskollegiums und
der Institutsversammiung,

- Entgegennahme von Vorschlagen zur Tagesordnung der Leitungssitzungen und
Institutsversammlung, Bekanntgabe der jeweiligen Tagesordnung bis eine Woche vor
Sitzungstermin und Bekanntgabe der ggf. anonymisierten Sitzungsprotokolle bzw.
deren umfassender Synopse an die Mitglieder der Institutsversammiung zur
Kenntnisnahme in geeigneter Form,

- im Bedarfsfall Einladung von Vertreterinnen und Vertretern der verschiedenen
Mitgliedsgruppen zur Anhérung im Leitungsgremium bezuglich sie unmittelbar
betreffender Punkte.



(3) Das erste Leitungsgremium wird auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans der Philo-
sophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultat von der Universitétsleitung bestellt. Die Universi-
tatsleitung ladt zur konstituierenden Sitzung des Leitungsgremiums ein.

§ 6 Institutsversammlung

(1) Die Institutsversammlung wird mindestens einmal im Semester wahrend der
Vorlesungszeit von der Direktorin oder dem Direktor unter Einhaltung einer Ladungsfrist von
zwei Wochen einberufen. Zur Institutsversammlung werden alle Professorinnen und
Professoren des Instituts, alle wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie das
wissenschaftsstitzende Personal eingeladen. Fir die Studierendenschaft der Studiengange
des Instituts werden auf Vorschlag der Studierendenvertretung im Fakultatsrat vier
studentische Vertreterinnen oder Vertreter aus dem sozialwissenschaftlichen BA-
Studiengang und jeweils zwei studentische Vertreterinnen oder Vertreter aus den
sozialwissenschaftlichen MA-Studiengangen von der Direktorin oder dem Direktor
eingeladen. Die Bestellungsdauer der studentischen Vertreterinnen und Vertreter umfasst
ein Jahr. Eine erneute Bestellung ist zuldssig. (2) Die Institutsversammiung hat folgende
Aufgaben:

- Entgegennahme und Diskussion von Berichten des Leitungskollegiums zur Lehre und
Forschung am Institut sowie zu weiteren Angelegenheiten

- Diskussion der aktuellen Angelegenheiten des Instituts

- Formulierung von Empfehlungen bezuglich der aktuellen Angelegenheiten des Insti-
tuts und Vermittlung derselben an das Leitungskollegium.

(3) Vorschlage zur Tagesordnung der Institutssitzung kénnen von allen Institutsangehérigen
bzw. im Falle der Studierenden von den studentischen Vertretern und Vertreterinnen
gemacht werden.

(4) Auf sachlich begriindeten Antrag eines stimmberechtigten Mitglieds der in Abs. 1 Satz 2
und 3 genannten Gruppen kénnen weitere Personen als Gast an der Institutsversammlung
teilnehmen. Die Entscheidung uber die Teilnahme trifft die Institutsversammilung vor Eintritt
in die Tagesordnung.

§ 7 Zuordnung und Bestellung von Mitgliedern

(1) Die Zuordnung einer Professur nach § 3 Abs. 1 und Abs. 2 und die Bestellung einer Pro-
fessorin oder eines Professors in die Institutsleitung nach § 4 Abs. 2 wird veranlasst durch
Antrag der Institutsleitung an die Dekanin oder den Dekan der Philosophisch-Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat. Die Zuordnung und die Bestellung erfolgt auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans der Philosophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultat durch die Universitats-
leitung.

(2) Die Bestellung der Vertreterinnen oder der Vertreter aus der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird nach Vorschlag gemaR § 4 Abs. 4
Satz 1 und 2 veranlasst durch Antrag der Institutsleitung an die Dekanin oder den Dekan der



Philosophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultat. Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag der
Dekanin oder des Dekans der Philosophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultat durch die
Universitatsleitung.

(3) Die erstmalige Zuordnung und Bestellung der Professorinnen und Professoren und die
erstmalige Bestellung der Vertreterinnen oder der Vertreter aus der Gruppe der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt auf Vorschlag der Dekanin oder des De-
kans der Philosophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultat durch die Universitatsleitung.

§ 8 Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.



