
 

A k t e n v e r m e r k 
 
 
Besetzung von zeitlich befristeten Mittelbaustellen 
hier: Verzicht auf Stellenausschreibung 
 
 

1. Lehrstuhl/Professur für:  

 

2. Zu besetzende Stelle:  

2.1 Stellen-Nr. bzw. Kostenstelle,  
      ggf. Projektname: 

 

2.2 Nachfolge von:  

2.3 Zu besetzen ab:  

2.4 Zu besetzen als: 

☐ Akad. Rätin/Rat a.Z. 

☐ Wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter (Weiterqualifizierung) gem. Art. 22 BayHSchPG, EGr. 13 TV-L 

☐ Wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter (Studienzuschüsse, Ausbauplan etc.) gem. Art. 19 II Satz 1, dto.  

2.5 Zeitraum der geplanten Besetzung:  

2.6 Fachliche Erfordernisse/Stellenprofil (Erläuterung): 

 

 

3. Verzicht auf Stellenausschreibung, weil die vorhandene Bewerberin/der vorhandene Bewerber  
    (auch Mehrfachnennungen möglich) 

☐ sich durch herausragende Leistungen (z. B. Prädikatsexamen) qualifiziert hat. 

☐ eine weit überdurchschnittliche Qualifikation in Bezug auf das Stellenprofil aufweist. 

☐ bereits eine Stelle als Wissenschaftliche Hilfskraft inne hat. 

☐ in die Vorbereitungen für einen Drittmittelantrag involviert war. 

☐ Sonstiges (bitte Begründung beilegen).  

Diesem Schreiben liegen die entsprechenden Nachweise (Lebenslauf, Abschlusszeugnis, 
Beschäftigungsnachweis etc.) bei.  

  
 
 
Augsburg, den      ……………………………………………….. 
 Antragstellerin/Antragsteller 
 
 

4. Zustimmung zum Verzicht auf Ausschreibung der o.g. Stellenbesetzung 

Ggf. Fachsprecherin/Fachsprecher bzw. 
Geschäftsführende Institutsdirektorin/ 
Geschäftsführender Institutsdirektor 

☐  ja ☐  nein 

Frauenbeauftragte/Frauenbeauftragter ☐  ja ☐  nein 

Dekanin/Dekan ☐  ja ☐  nein 

 
 
 
Augsburg, den      ……………………………………………….. 
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