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WIR	  STELLEN	  VOR	  …	  

	  

Frauenbeauftragte	  	  
der	  Universität	  Augsburg	  

	  
	  
Prof.	  Dr.	  Marita	  Krauss	  
	  

• „Es	  gibt	  keine	  Befreiung	  der	  Frau,	  die	  nicht	  den	  Mann	  mitbefreit“.	  (Dr.	  Hope	  
Bridges	  Adams	  Lehmann)	  

• Die	  Aufgaben	  der	  Universitätsfrauenbeauftragten:	  Die	  Universitätsfrauen-‐
beauftragte	  ist	  auf	  zentraler	  Ebene	  Ansprechpartnerin	  und	  Beraterin	  für	  alle	  
Fragen	  rund	  um	  Gender	  und	  Diversität,	  und	  zwar	  für	  alle	  Wissenschaftlerin-‐
nen	  und	  Studentinnen	  der	  Universität.	  Sie	  sitzt	  in	  den	  zentralen	  Kommissio-‐
nen	  für	  Haushalt,	  Planung,	  Forschung	  sowie	  Lehre	  und	  Studium,	  sie	  beglei-‐
tet	  die	  Zentrale	  Gleichstellungskommission	  und	  sitzt	  dem	  Frauenbeirat	  vor,	  
sie	  hat	  eine	  Stimme	   in	  der	  Erweiterten	  Universitätsleitung	  und	  wirkt	  bera-‐
tend	  im	  Universitätsrat	  mit.	  Sie	  achtet	  dort	  darauf,	  dass	  Frauen	  keine	  Nach-‐
teile	  entstehen.	  Sie	  leitet	  zusammen	  mit	  der	  Referentin	  das	  Büro	  für	  Chan-‐
cengleichheit,	   ist	   zuständig	   für	   das	   Mentoringprogramm	   UniMento,	   den	  
Familienservice	  und	  den	  Runden	  Tisch	  Diversität.	  Sie	  begleitet	  die	  Stipendi-‐
enprogramme	   für	   Chancengleichheit	   und	   engagiert	   sich	   für	   die	   Chancen-‐
gleichheit	  aller,	  gleich	  welchen	  Geschlechts,	  welcher	  Religion	  oder	  Herkunft.	  

• Kontakt:	  	  
Marita.Krauss@philhist.uni-‐augsburg.de	  
0821-‐5985643,	  Gebäude	  D,	  Raum	  5023	  

In	  der	  nächsten	  Newsletter-‐Ausgabe	  stellen	  wir	  vor	  ...	  

Campus-‐Elterninitiative	  e.V.	  
	  



	  

	  

THEMA	  CHANCENGLEICHHEIT	  	  
Sexuelle	  Belästigung	  im	  Hochschulkontext	  

	  

Das	  Studien-‐	  und	  Arbeitsumfeld	  an	  der	  Universität	  Augsburg	  soll	  von	  gegen-‐
seitigem	  Respekt	  geprägt	  sein.	  Zu	  einem	  Klima,	  in	  dem	  sich	  alle	  wohlfühlen	  
können,	   gehört	   unter	   anderem	   der	   Schutz	   vor	   sexuell	  motivierter	   Belästi-‐
gung.	  Mitte	  April	   fand	  auf	   Initiative	  der	  Frauenbeauftragten	  und	  des	  Büros	  
für	  Chancengleichheit	  ein	   gut	  besuchter	   Fortbildungstag	   zu	  diesem	  Thema	  
statt.	  	  

Deutlich	  wurde	  dabei	  unter	  anderem:	  Sexuelle	  Belästigung	  am	  Arbeitsplatz	  
Universität	  kann	  in	  vielfältigen	  Erscheinungsformen	  auftreten,	  von	  Diskrimi-‐
nierungen	   (wie	   Bemerkungen	  mit	   sexuellem	   Inhalt	   oder	   sexistischen	  Wit-‐
zen)	  über	  pornographische	  Bilder	  am	  Arbeitsplatz	  bis	  zu	  aufgedrängten	  Küs-‐
sen	  oder	  sexuellen	  Nötigungen.	  Grundsätzlich	  gibt	  es	  eine	  Reihe	  von	  Mög-‐
lichkeiten,	  sich	  selbst	  gegen	  Übergriffe	  zur	  Wehr	  zu	  setzen	  –	  von	  der	  schlag-‐
fertigen	  Reaktion	   in	  der	  Belästigungssituation	  bis	  hin	  zu	  rechtlichen	  Schrit-‐
ten.	  	  

Wichtig:	  Es	  gibt	  viele	  Möglichkeiten,	  Hilfe	  und	  Unterstützung	  zu	  finden!	  

An	  der	  Universität	  und	   in	  der	   Stadt	  Augsburg	  gibt	  es	   zahlreiche	  Ansprech-‐
partner*innen,	  die	  für	  Informationen	  oder	  vertrauliche	  Beratungsgespräche	  
zur	   Verfügung	   stehen.	   Entsprechende	   Kontaktdaten	   finden	   Sie	   auf	   der	  
Homepage	   des	   Büros	   für	   Chancengleichheit	   der	   Universität	   sowie	   in	   der	  
Broschüre	   „Nein	  heißt	  Nein!	   Sexuelle	   Belästigung	   -‐	   	   Enttabuisierung	  durch	  
Information	  und	  Unterstützung“:	  	  
https://www.uni-‐augsburg.de/einrichtungen/frauenbeauftragte/Sexuelle-‐Belaestigung/	  	  	  	  

Für	  weitere	  Informationen:	  	  

https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/gegen-‐sexualisierte-‐diskriminierung-‐
und-‐sexuelle-‐belaestigung-‐an-‐hochschulen/	  

	  



	  

	  

	   KONTAKT:	  FAKULTÄTSFRAUENBEAUFTRAGTE	  	  UND	  
STELLVERTRETERINNEN	  

Prof.	  Dr.	  Elisabeth	  Naurath	  	  	  
Tel.	  (0821)	  598	  –	  2625	  
Gebäude	  D,	  Raum	  2173a	  
elisabeth.naurath@phil.uni-‐augsburg.de	  

Dr.	  Gabriele	  Puffer	  	  
Tel.	  (0821)	  598-‐2913	  
Gebäude	  G,	  Raum	  3057	  
gabriele.puffer@phil.uni-‐augsburg.de	  

Christina	  Wekerle	  M.A.	  
Tel.	  (0821)	  598	  –	  5526	  
Gebäude	  D,	  Raum	  2092	  
christina.wekerle@phil.uni-‐augsburg.de	  

VERTRAUTES	  NEU	  SEHEN	  …	  
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