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Professor Dr. Martina Benecke 

Liste ausgewählter Veröffentlichungen mit Bezug zum europäischen und internationalen Recht 

Monographien, Lehrbücher und umfangreichere  
Kommentierungen 

 
16. International and European Labour Law, 

herausgegeben von Ales, Eduardo/Bell, Mark/Deinert, Olaf/Robin-Olivier, Sophie 
Council Directive 94/33/EC on the protection of young people at work, 
ILO Conventions 3, 103 and 183 on Materny Protection, 
Council Directive 92/85/EEC on the introduction of measures to encourage 
improvements in the safety and health at work of pregnant workers and workers 
who have recently given birth or are breastfeeding, 
tenth individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of Directive 
89/391/EEC 
ISBN 978-3-8487-2460-4 (Verlag C.H. Beck und Hart Publishing) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Baden-Baden 
2018. 

15. Das Recht der Europäischen Union, 
herausgegeben von Grabitz, Eberhard/Hilf, Meinhard/Nettesheim, Martin 
Kommentierung zu Art. 151 AEUV (Sozialpolitik) 
(zusammen mit Christine Langenfeld), 
Kommentierung zu Art. 152–156 AEUV (Sozialpolitik), 
Kommentierung zu Art. 157–161 AEUV (Sozialpolitik) 
(zusammen mit Christine Langenfeld), 
Band III, 
43. Ergänzungslieferung, 
ISBN 978 3 406 60817 9 (Verlag C.H. Beck) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
München 2011. 

 
 
 



   

Aufsätze und Beiträge in Sammelwerken 
 
 
 
14. Die neue Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu 

„Scheinwerbern“ und die Vorgaben des Europäischen Gerichtshofs 
Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuZA) 
 

 
 
 
 

 
 
Im Erscheinen. 

13. Der Citoyen als Travailleur – Recht als Schutzzone 
Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuZA) 
 

 
2018 

 
S. 3–17. 

12. Der europarechtliche Schutz von Betriebsratsmitgliedern 

Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuZA) 
 

 
2016 

 
S. 34–45. 

11. Der europäische Betriebsbegriff 
Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht (EuZW) 
(zusammen mit Nadja Groß) 
 

 
 
2015 

 
 
S. 506–508. 

10. Das Kündigungsschutzrecht im deutschen Arbeitsrecht – Grundsätze 
und aktuelle Probleme – 
in: Arbeitsrecht, Erbrecht, Urheberrecht: 50 Jahre deutsch-italienische 
Juristenvereinigung. Jahrbuch für Italienisches Recht, Bd. 27, 
Heidelberg 
ISBN 978-3811439542 (Verlag C.F. Müller) 
 

 
 
 
 
2015 

 
 
 
 
S. 3–19. 

 
Entscheidungsbesprechungen 

 
 
 
9. Anmerkung BGH Urteil vom 26. 3. 2019 – II ZR 244/17, NZG 2019, 705: 

Fremdgeschäftsführer einer GmbH als Arbeitnehmer im Sinne des AGG 
Kommentierte BGH-Rechtsprechung Lindenmaier-Möhring (LMK)  

 
 
2019 

 
 
420768 
 

8. EuGH-Entscheidung v. 28.7.2016, Rs. C-423/15 – Kratzer 
Missbrauch europäischer Schutzvorschriften: AGG-Hopper vor dem 
EuGH 
Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuZA) 
 

 
 
2017 

 
 
47–56. 

7. EuGH- Entscheidung v. 19.4.2016, Rs. C-441/14 – Dansk Industri 
Arbeitsrecht: Altersdiskriminierung bei Entlassabfindung 
Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht (EuZW) 
 

 
 
2016 

 
 
469–470. 

6. EuGH-Entscheidung v. 1.10.2015, Rs. C-432/14 – O/Bio Philippe 
Auguste SARL 
Arbeitsrecht: Keine Altersdiskriminierung bei mangelnder Abfindung für 
Schüler/Studenten 
Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht (EuZW) 
 

 
 
 
2015 

 
 
 
880–881. 

5. EuGH-Entscheidung v. 15.10.2014, Rs. C-221/13 – Mascellani/Ministero 
della Giustizia 
Arbeitsrecht: Umwandlung eines Teilzeitarbeitsverhältnisses in ein 
Vollzeitarbeitsverhältnis ohne Einverständnis des Arbeitnehmers 
Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht (EuZW) 
 

 
 
 
2015 

 
 
 
107–108. 



   

4. EuGH-Entscheidung v. 4.5.2017, Rs. C-81/12 – Asociatia 
ACCEPT/Consiliul National pentru Combatera Discriminarii) 
Arbeitsrecht: Anschein diskriminierender Einstellungspolitik eines 
Profifußballclubs 
Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht (EuZW) 
(zusammen mit Matthias Böglmüller) 
 

 
 
 
 
 
2013 

 
 
 
 
 
474–475. 

 

 
Buchbesprechungen 

 
3. Boris P. Paal/Daniel A. Pauly (Hrsg.), Datenschutz-Grundverordnung 

und Bundesdatenschutzgesetz, Beck’sche Kompakt Kommentare, 2. 
Auflage München, 2018, ISBN 978-3-406-71838-0 (Verlag C.H. Beck) 
Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht (NZA) 
 

 
 
 
2017 

 
 
 
S. 841. 

2. Björn Gaul/Daniel Ludwig/Gerrit Forst (Hrsg.), SE, SCE, SPE und 
grenzüberschreitende Verschmelzung, München 2015, ISBN 978-3-406-
67677-2 (Verlag C.H. Beck), 
Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht (NZA) 
 

 
 
 
2016 

 
 
 
S. 93–94. 

1. Inga Hildebrand, Arbeitnehmerschutz von geschäftsführenden 
Gesellschaftsorganen im Lichte der Danosa-Entscheidung des EuGH, 
München 2014, ISBN 978-3631653869 (Verlag C.H. Beck), 
Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuZA) 
 

 
 
 
2015 

 
 
 
S. 392–393. 

 


