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AUSBILDUNG

04.2019 - UNIVERSITAT AUGSBURG
Promotion (vorldufiger Titel: ,,Leadership in Organizations — Empirical
Analyses on the Determinants and Effects of Supervisory Responsibility”)

10.2016 — 03.2019 UNIVERSITAT AUGSBURG
Master of Science (informationsorientierte BWL, Note: 1,17)

07.2015 -12.2015 UNIVERSIDAD DEL DESAROLLO, SANTIAGO DE CHILE
Auslandsstudium

10.2013 - 07.2016 UNIVERSITAT AUGSBURG
Bachelor of Science (Global Business Management, Note: 1,66)

BERUFLICHE TATIGKEIT

04.2019 - UNIVERSITAT AUGSBURG
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Lehrstuhl Global Business and Human Resource Management
(Prof. Dr. Susanne Warning)

04.2018 — 03.2019 FEDERAL-MOGUL FRIEDBERG GMBH
Junior Personalentwicklerin

10.2017 - 03.2018 FEDERAL-MOGUL FRIEDBERG GMBH
Praktikantin Personalentwicklung

01.2016 —04.2016 PREMIUM AEROTEC
Praktikantin HR Administration & Payroll

STIPENDIEN UND AUSZEICHNUNGEN

09.2023 Finanzielle Foérderung fur Tagungsteilnamen aus zentralen Mitteln zur
Gleichstellung

09.2023 Reisestipendium des Deutschen Akademischen Austauschdiensts (DAAD)

08.2023 Reisestipendum des Forderprogramms fur wissenschaftlichen Nachwuchs,
Universitat Augsburg

06.2023 Kurzzeitstipendium des Buros fiir Chancengleichheit, Universitat Augsburg

12.2022 Reisestipendum des Forderprogramms fur wissenschaftlichen Nachwuchs,
Universitat Augsburg

07.2022 Forderung des Kompetenzzentrums fir Global Business Management
(internationales Doktorandenprogramm), Universitat Augsburg

06.2022 Nominierung fur den Best Paper Award, EURAM 2022 (3 unter 900 Papieren)

06.2022 Best Paper Award des Leadership Tracks, EURAM 2022
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06.2022

05.2022

03.2022

08.2019

04.2014 - 09.2018
08.2012 - 06.2013

Internationale Tagungsférderung des Kompetenzzentrums fiir Global Business
Management, Universitat Augsburg

Finanzielle Foérderung fur Tagungsteilnamen aus zentralen Mitteln zur
Gleichstellung

Forderung des Kompetenzzentrums fir Global Business Management
(Doktorandenprogramm), Universitat Augsburg

Forderung des Kompetenzzentrums fir Global Business Management
(internationales Doktorandenprogramm), Universitat Augsburg

Deutschlandstipendium

Stipendium des Deutschen Bundestages, Parlamentarisches Patenschafts-
Programm

FACHLICHE WEITERBILDUNG

03.2022

11.2019

08.2019

Advanced Econometrics, Bavarian Graduate Program in Economics (7 Tage,
Kursleiter Prof. Dr. Jeffrey M. Wooldridge)

Philosophy of Science, VHB-ProDok-Kurs in Berlin (4 Tage, Kursleiter Prof.
Dr. Thomas Wrona und Prof. Dr. Rolf Brihl)

Advanced Quantitative Data Analysis, Essex Summer School in Social Science
Data Analysis an der University of Essex in Colchester (2 Wochen, Kursleiter
Dr. Moritz Marbach)

UBERFACHLICHE WEITERBILDUNG

2019-2023

01.2023
11.2022

04.2022

02.2019
11.2018

10.2018

Zertifikat Hochschullehre der Bayerischen Universitdten (120 AE), ProfiLehre,
Universitat Augsburg:

05.2023: Storytelling in der Lehre (10 AE)

03.2023: Chat GPT — Wunderwerkzeug oder Teufelszeug? (5AE)

01.2023: Techniken und Kniffe der Gesprachsfiihrung in Beratung und

Coaching (10 AE)

07.2021: Academic Writing Workshop (20 AE)

09.2020: Lust auf grole (digitale) Gruppen (10 AE)

04.2020: Lehre online gestalten (20 AE)

03.2020: Multiple-Choice-Tests (10 AE)

10.2019: Feedback geben und bekommen (10 AE)

09.2019: Rhetorik (15 AE)

07.2019: Stimmtraining fur die berufliche Praxis (10 AE)

Your Innovation Skills, impACTup!, Universitat Augsburg

Workshop on Improving Writing in English, zentrales Graduiertenzentrum
Universitat Augsburg

(Non)-verbale Kommunikation - Stimme und Prasenz fir Wissenschaftlerinnen
(10 AE), KleVer, Universitat Augsburg

Weiterbildung systematisch gestalten (10 AE), bayme vbm

Ausbildungskongress 2018: Generation Z — ein Update fur die Ausbildung,
(10 AE) bayme vbm

Workshop Messeeinsatze — Tipps zur Schulung von Auszubildenden (10 AE),
bayme vbm



LEHRTATIGKEIT

Vorlesungen

Ubungen

Seminare

Abschlussarbeiten

Projects

Internationales Personalmanagement, Universitat Augsburg:
SoSe 2023 (mit S. Warning)
SoSe 2022 (mit S. Warning)

Organisation & Personalwesen, Universitét Augsburg:
WiSe 2022/2023 (mit E. Lehmann, in Vertretung fur S. Warning)

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Universitat Augsburg:
WiSe 2022/2023 (mit M. Meier, M. Paul, L. MeRBmann, L. Weil3e, in
Vertretung fur S. Warning)

Human Resources: People Analytics (Master), Universitat Augsburg:
SoSe 2023

Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre, Universitat Augsburg:
WiSe 2022/2023
WiSe 2021/2022

Personalpolitik, Universitat Augsburg:
WiSe 2019/2020

Human Resources: Empirical Research in Global Business (Master), Universitat
Augsburg:
SoSe 2020: Arbeitnehmerverhalten und Arbeitsmarktergebnisse in
GroRbritannien (mit S. Warning)

Personalmanagement: Wirtschaftswissenschaftliche und rechtliche Fragen
(Master), Universitat Augsburg:

SoSe 2022 (mit S. Warning)

SoSe 2020 (mit S. Warning)

Projektseminar Personal und Global Business, Universitat Augsburg:
SoSe 2023: Leadership im Sport (mit S. Bruckmeyer)
WiSe 2022/2023: Das Streben nach Gliick (mit P. Aich)
SoSe 2022: Corona und die neue Arbeitswelt (mit S. Bruckmeyer)
SoSe 2021: Arbeitsmarktergebnisse im internationalen Kontext (mit
N. Durrenberger)
SoSe 2020: Arbeitszeit und flexible Beschéftigungsverhéltnisse (mit P. Aich)
SoSe 2019: Personalpolitik in Grof3britannien (mit N. Durrenberger)

Konzepte und Instrumente der Personalpolitik, Universitat Augsburg:
WiSe 2021/2022: Arbeitgeberattraktivitat (mit S. Sundermeyer)
WiSe 2020/2021: Digitalisierung am Arbeitsplatz (mit N. Dlrrenberger)
WiSe 2019/2020: Anwendungen im Sportkontext (mit S. Warning)

Topics in Global Business, Universitat Augsburg:
SoSe 2021: Training and Employee Retention (mit P. Aich)
WiSe 2020/2021: Gender Differences in the International Context (mit
P. Aich)
SoSe 2019: Cultural Diversity and Intercultural Management (mit D. Feess)

Aktuelle Probleme des Personalmanagement, Universitat Augsburg:
WiSe 2022/2023: Verzerrungen in Personalbeurteilungen (mit
S. Bruckmeyer)
WiSe 2021/2022: Ehrenamtliches Engagement in Theorie und Praxis (mit
P. Aich)

Betreuung von Bachelorarbeiten zu den Schwerpunkten Organisation und
Personal, Universitat Augsburg, seit SoSe 2019

Betreuung von Projekten, Universitat Augsburg, SoSe 2019 bis WiSe 2022/2023
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KONFERENZEN UND WORKSHOPS

09.2023
09.2023
08.2023
06.2023
05.2023

03.2023

12.2022

07.2022

06.2022
06.2022

05.2022

03.2022
04.2021 - 06.2021

06.2019

Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik, Regensburg (Vortrag)

British Academy of Management (BAM) Conference, Brighton (Vortrag)

83 Annual Meeting of the Academy of Management (AOM), Boston (Vortrag)
European Academy of Management (EURAM) Conference, Dublin (Vortrag)

18. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop ,,Personal-, Bildungs- und
Organisationsékonomik*, Paderborn (Teilnahme)

19. Forschungskolloquium Wirtschafts- und Unternehmenspolitik, Sion
(Vortrag)

Australian and New Zealand Academy of Management (ANZAM) Conference,
Southport (Vortrag)

PhD Discussion Workshop: Personnel Economics and Economics of Education,
Laax (Vortrag)

Gender, Work and Organization (GWQO) Conference, Bogota (Vortrag online)

European Academy of Management (EURAM) Conference,
Winterthur (Vortrag)

17. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop ,,Personal-, Bildungs- und
Organisationsékonomik*, Riederau am Ammersee (Vortrag)

24" Colloguium on Personnel Economics, Aarhus (Teilnahme)

16. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop ,,Personal-, Bildungs- und
Organisationsékonomik*, Online (Teilnahme)

15. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop ,,Personal-, Bildungs- und
Organisationsékonomik*, Salzburg (Teilnahme)

GUTACHTERTATIGKEIT

Zeitschrift
Konferenz
Konferenz
Konferenz
Konferenz

Business & Society

Academy of Management (AOM), 2023

British Academy of Management (BAM), 2023
European Academy of Management (EURAM), 2023
European Academy of Management (EURAM), 2022

DRITTMITTELPROJEKT

10.2022-12.2022

Innovationsfonds zur Frauenférderung der Universitat Augsburg:
Forschungsprojekt ,,Does it matter when to submit? Differences in the
acceptance speed of peer-reviewed articles” (mit P. Aich, S. Bruckmeyer und S.
Sundermeyer)

Stand September 2023



