
 

 
 
Am Institut für Software & Systems Engineering (ISSE, Prof. Dr. W. Reif) der Fakultät für 
Angewandte Informatik ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle für eine / einen 

 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 
 

im Bereich „Künstliche Intelligenz in der Produktion“ 
 
 
im Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit in einem zunächst auf zwei Jahre befristeten 
Beschäftigungsverhältnis zu besetzen. Eine Weiterbeschäftigung im Rahmen der Promotion 
wird bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen angestrebt. Die Stelle ist teilzeitfähig, 
sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. 
 
Das Aufgabengebiet der künftigen Mitarbeiterin / des künftigen Mitarbeiters (m/w/d) umfasst 
Forschung im Bereich des maschinellen Lernens für einen Fertigungsprozess in der 
Leichtbauproduktion mit folgenden potenziellen Aufgabenfeldern: 

 Entwicklung von Modellen des maschinellen Lernens zur Analyse und Regelung eines 
Prozesses zu Herstellung von Faserverbundwerkstoffen 

 Arbeit in einem überregionalen, interdisziplinären Forschungsverbund 

 Publikation und Präsentation von Forschungsergebnissen 

 Der Bewerber / die Bewerberin (m/w/d) ist darüber hinaus in die Lehre und administrative 
Tätigkeiten des Lehrstuhls eingebunden 

 
Anforderungen: 

 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik oder eng 
verwandten Fächern 

 Sehr gute Englisch- und verhandlungssichere Deutschkenntnisse (auch für die Lehre) in 
Wort und Schrift 

 Analytisches Denken, selbständiger Arbeitsstil, Eigeninitiative, Kreativität, Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 

 Kenntnisse in Software-Architekturen, Modellierung, objektorientierten Programmier-
sprachen 

 Kenntnisse im Bereich des maschinellen Lernens und der künstlichen Intelligenz 

 Interesse an der Produktion von faserverstärktem Kunststoff und industrieller Informatik 

 Erste Erfahrungen mit Lehrveranstaltungen und wissenschaftlichem Arbeiten sind von 
Vorteil 

 
Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den Bewerbungsunterlagen durch entsprechende 
Zeugnisse nachzuweisen. 
 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen bis zu 
Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. 
Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für 
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für weitere Informationen wenden Sie sich 
bitte an die Frauenbeauftragte der Fakultät für Angewandte Informatik. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (Abiturzeugnis, Bachelor- und Masterzeugnis, Lebenslauf, 
Motivationsschreiben) wird per E-Mail erbeten an: 
 
sekretariat.isse@informatik.uni-augsburg.de 


