
helle Köpfe
Für

Fördern  

Sie jetzt 

junge  

Talente!

Sie möchten junge  

Talente fördern? 

 
Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme! 
Ansprechpartnerin an der Universität Augsburg: 
 
Dr. Gabriele Höfner 
Referentin für Fundraising 
Universität Augsburg 
Universitätsstraße 2 
86159 Augsburg 
 
T 0821- 598-5274 
F 0821- 598-5116 
 
gabriele.hoefner@praesidium.uni-augsburg.de 
www.uni-augsburg.de/stipendien 
www.deutschlandstipendium.de 
 
Bankverbindung „Deutschlandstipendium“ 
Empfänger: Staatsoberkasse Bayern 
bei der Bayerischen Landesbank München 
IBAN: DE74 7005 0000 0001 2792 82, BIC: BYLADEMM 
Verwendungszweck: UNIAUG 91030097 
Stichwort: Deutschlandstipendium 
 
Bitte teilen Sie uns mit Ihrer Spende Ihre Anschrift mit, damit wir  
Ihnen eine Zuwendungsbestätigung zuschicken können. 
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Vom Deutschlandstipendium  

profitieren alle 
 
Junge talentierte Menschen fördern, unseren 
Standort stärken, in die eigene Zukunft inves- 
tieren oder etwas zurückgeben von der  
Unterstützung, die man selbst erfahren  
durfte – es gibt viele gute Gründe, sich  
für das Deutschlandstipendium zu en- 
gagieren. Das Stipendienprogramm ist  
ein Gewinn für alle Beteiligten. 
 
Die Erfolgsformel: Für die Ausbildung 
heraus ragender Studierender, der Spitzen- 
kräfte und dem wissenschaftlichen Nach- 
wuchs von morgen, kommen 150 Euro  
monatlich pro Stipendium aus der Wirtschaft,  
von Stiftungen, Vereinen oder Privatpersonen.  
Der Bund verdoppelt den privaten Einsatz.

Vorteile des  

Deutschlandstipendiums 
 
Vorteile für Fördernde 
4   Regelmäßiger Austausch zwischen Fördernden und Geförderten 
4    Frühe Kontaktaufnahme zu qualifizierten und engagierten Nachwuchskräften 
4    Einblick in die Universität und ihre Forschungsbereiche 
4    Werbliche Effekte durch Erwähnung des Förderengagements  
      in eigenen und universitären Medien 
4    Spenden für das Deutschlandstipendium können steuerlich  
      geltend gemacht werden 
 
Vorteile für Stipendiatinnen und Stipendiaten 
4    Finanzielle Grundabsicherung 
4    Anerkennung für Geleistetes und Motivation für die Zukunft 
4    Kontakt zu Fördernden und Einblick in Unternehmen 
4    Zusätzlich ideelle Förderung 
 
Vorteile für die Universität 
4    Erweiterung des Kreises ihrer Freunde und Förderer 
4    Eigenes Auswahlverfahren schafft Kontakt zu den Studierenden 
4    Auf- und Ausbau einer Förderkultur 
4    Bindung von Studierenden: Corporate Identity 
 
Vorteile für die Region 
4    Identifikation und Motivation der Spitzenkräfte von morgen 
4    Stärkung der Reputation unserer Region und ihrer Universität 
4    Ausbau von Netzwerken zwischen Universität,  
      Wirtschaft und Gesellschaft 
4    Bindung hochqualifizierter Fach- und Führungskräfte  
      an die Region

Nicht nur gute Noten  

zahlen sich aus 
 
Bei der Auswahl der Stipendiatinnen und  
Stipendiaten zählen belegbare Spitzenleistungen.  
Neben den Noten sind aber auch herausragendes 
Engagement im gesellschaftlichen Kontext sowie 
persönliche oder familiäre Umstände für die  
Förderzusage ausschlaggebend. 
 
Schließlich wollen wir junge Talente fördern,  
die bereit sind, in Wirtschaft oder Wissenschaft 
Verantwortung zu übernehmen und die auch 
schwierige Situationen erfolgreich meistern.


