
 

 
 

An der Philosophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Universität Augsburg ist am Lehrstuhl für 
Kommunikationswissenschaft mit Schwerpunkt Rezeption und Wirkung (Prof. Dr. Helena Bilandzic)  
ab 1. Oktober 2026 

 

eine W2-Gastprofessur für Kommunikationswissenschaft  

mit Schwerpunkt Umwelt- und Klimakommunikation (m/w/d) (100 %) 

 

zu besetzen. Die Stelle ist auf ein Jahr befristet. 

Die Aufgaben umfassen die Mitarbeit in der Lehre und Betreuung der Studierenden im Bachelor- und 
Masterstudiengang „Medien und Kommunikationswissenschaft“. Lehre in deutscher und englischer Sprache ist 
im Umfang von 9 Lehrveranstaltungsstunden (entsprechend der bayerischen Regelverpflichtung) im 
Themenfeld Umwelt- und Klimakommunikation sowie empirische Methoden zu erbringen. Der/die 
Stelleninhaber/in beteiligt sich an der Betreuung von Abschlussarbeiten sowie den administrativen Aufgaben 
am Institut, und arbeitet an einem Kommunikationskonzept für Nachhaltigkeit im Rahmen der 
Nachhaltigkeitsstrategie „Grüne Transformation“ der Universität Augsburg mit.  

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Kommunikationswissenschaft, 
pädagogische Eignung, besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualität 
einer Promotion in Kommunikationswissenschaft nachgewiesen wird, sowie zusätzliche wissenschaftliche 
Leistungen nach der Promotion. Es werden gute Kenntnisse der quantitativen und/oder qualitativen Methoden 
der Kommunikationsforschung sowie fachliche Expertise in Umwelt- und Klimakommunikation erwartet. Die 
erforderlichen Qualifikationen sind bereits in den Bewerbungsunterlagen durch entsprechende 
Zeugnisse/Dokumente nachzuweisen.  

Sie erwartet eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem hochmotivierten Team mit internationaler 
Ausrichtung. Als Netzwerkuniversität bieten sich an der Universität Augsburg zahlreiche 
Vernetzungsmöglichkeiten in Forschungszentren beispielsweise im Bereich Klimaresilienz oder interdisziplinäre 
Gesundheitsforschung. Die Vergütung erfolgt gemäß in der Vergütungsgruppe W2. Die Universität Augsburg 
fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
Die Universität Augsburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für 
weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Frauenbeauftragte der Fakultät. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Schriften- und Vortragsverzeichnis, 
Zeugnisse) richten Sie bitte per E-Mail (in einem PDF-Dokument): Prof. Dr. Helena Bilandzic, Email: 
helena.bilandzic@uni-a.de.  

Die Bewerbungen werden laufend gesichtet; die Stellenausschreibung bleibt bis zur Besetzung offen. Bei 
Rückfragen wenden Sie sich jederzeit gerne an Prof. Dr. Helena Bilandzic.  


