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Im Zentrum des Augsburger Projekts LeHet stehen Lehrangebote, die einen professionellen Umgang (angehender) Lehrkrafte
im Umgang mit Heterogenitat fordern sollen. Dabei werden vier zentrale Herausforderungsbereiche fokussiert: (1) Adaptives

Unterrichten, (2) Beraten und

Zusammenhang bestehend u.a. darin, verzerrte Lehrkrafturteile in Abt

Forderr

, (3) Bildungsmedien, (4) Sprachbildung/-forderur

g. Ein Forschungsanliegen in diesem

angigkeit der Schilerherkunft zu untersuchen. Dabei ist

eine akkurate Diagnostik von Schulerleistungen und -merkmalen von besonderer Relevanz; sie sollte nicht durch leistungs-
irrelevante Faktoren wie z.B. die ethnische oder soziale Herkunft von Schiler*innen verzerrt sein.

Lehrkrafturteile

Studien verweisen auf verzerrte Lehr-
krafturteile in Abhangigkeit der Schu-
lerherkunft. Zudem zeigt sich z.T. eine
Uberschatzung von Schiler* innen der
ethnischen Majoritat und mit hohem
SES und eine eher akkurate Einschatz-
ung von Schiler* innen der Minoritat.

(z.B. Glock & Krolak-Schwerdt, 2013; Kaiser, Sudkamp & Moller, 2016;
Ready & Chu, 2015; Ready & Wright, 2011; Sprietsma, 2013)

Einstellungen & Stereotype

Einstellungen und Stereotype gegen-
Uber Personen mit Migrationshinter-
grund und/oder niedrigem SES sind
haufig negativer ausgepragt als fur
Personen ohne Migrationshintergrund

und mit hohem SES.

(z.B. Durante & Fiske, 2017; Kleen, Bonefeld, Glock & Dickhauser, 2019;
Lindqvist, Bjorklund & Backstrom, 2017; Pit-ten Cate & Glock, 2018)

Informationsverarbeitung

Das Kontinuum-Model der Eindr

ucks-

bildung (Fiske & Neuberg, 1990) besct

reibt

den Einfluss von Stereotypen auf die
Urteilsbildung. Annahme: Je automati-
sierter der Prozess verlauft, desto
starker bilden Stereotype die Basis fur
Lehrkrafturteile.

(z.B. Bohmer, Grasel, Krolak-Schwerdt, Horstermann & Glock, 2017;
Fiske & Neuberg, 1990; Glock & Krolak-Schwerdt, 2014)

Forschungsarbeiten im Rahmen des LeHet-Projekts

Studie 1: Lehrkrafturteile

Methode: Experimentelle Online-Studie (N = 237 Lehrkrafte) im between-subject Design;
u.a. Erfassung der Leistungserwartung/-aspiration und Einschatzung leistungsrelevanter
<male (z.B. Anstrengungsbereitschaft) nach dem Lesen einer Fal
zeugnis; mannliche Schuler) mit Manipulation der sozialen und et

Schilermer
(Grundschu
Herkunft durch Vornamen.

Ergebnisse: Leistungsrelevante Merkmale wurden bei Schilern mit Migrationshintergrund
und/oder niedrigem SES negativer beurteilt als bei Schulern ohne Migrationshintergrund und
mit hohem SES. Zudem verweisen die Befunde auf eine akkuratere Einschatzung der
Leistungen bei Schilern mit Migrationshintergrund und niedrigem SES; sowie auf eine Uber-
schatzung bei Schulern ohne Migrationshintergrund und mit hohem SES.
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gar nicht ehrgeizig
gar nicht fleiRig
gar nicht intelligent
gar nicht konzentriert
gar nicht kreativ
gar nicht motiviert
gar nicht neugierig
gar nicht teamfahig
sehr aggressiv
sehr ignorant

sehr lustlos

sehr respektlos
sehr schlampig
sehr unzuverlassig

sehr vorlaut
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Abb. 2. Semantisches Differential stereotyper Schilermerkmale nach sozialer und ethnischer Herkunft

Studie 3: Informationsverarbeitung

Methode: Experimentelle Laborstudie (N = 45 Lehramtsstudierende) im
within-subject Design; u.a. Erfassung des Pupillendurchmessers und der
Lidschlagrate beim Lesen von drei Fallvignetten (Grundschulzeugnisse;
mannliche Schiler) mit Manipulation der sozialen und ethnischen

Herkunft durch Vornamen.

*innen mit niedrigem sozialen Status
tler*innen
Uler*innen
tler*innen ohne Migrationshintergrund

mit hohem sozialen Status
mit Migrationshintergrund
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sehr neugierig
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Abweichung vom Notendurchschnitt in den Hauptfachern
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t(75) = 1.417, p = .16

Studie 2: Einstellungen & Stereotype

® Niedriger soziobkonomischer Status; Migrationshintergrund
® Niedriger soziobkonomischer Status; kein Migrationshintergrund
O Hoher sozioGkonomischer Status; kein Migrationshintergrund

t(83) = 8.294, p < .001 t(83) = 10.456, p < .001

t(76) = 7.545, p <.001 t(76) = 6.315, p <.001 [

t(75) = 0.201, p = .84

Leistungserwartung Leistungsaspiration

Abb. 1. Abweichung der Leistungserwartung/-aspiration vom tatsachlichen Notendurchschnitt nach
ethnischer und sozialer Schilerherkunft

(Tobisch & Dresel, in Druck)

Methode: Fragebogenerhebung (N = 76 Lehramtsstudierende); u.a. Erfassung der

impliziten und expliziten Einstellungen

sowie von Stereotypen gegenuber

Schiler*innen mit hohem und niedrigem SES sowie gegenuber Schiler*innen mit und

ohne Migrationshintergrund.

Ergebnisse: Sowohl fir Schiler*innen mit hohem sozialen SES als auch fur
Schiler*innen ohne Migrationshintergrund zeigten sich positivere implizite und
explizite Einstellungen bei Lehramtsstudierenden. Fur die Zuschreibung stereotyper

(Tobisch & Dresel, in Vorb.)

Schulermerkmale zeigte sich ein heterogenes Bild, wobei v.a. Schuler*innen mit
hohem SES positivere Eigenschaften zugeschrieben werden.

kein Migrationshintergrund; hoher Status
—kein Migrationshintergrund; niedriger Status
—Migrationshintergrund; niedriger Status

/

relativer Pupillendurchmesser

Ergebnisse: Es zeigte sich ein geringerer Pupillendurchmesser und eine &5 T @@9"’0 & é&f} & & &
niedrigere Lidschlagraten bei der Beurteilung von Schilern ohne O & &0
Migrationshintergrund und mit hohem SES im Vergleich zu Schilern mit M &éé@
Migrationshintergrund und niedrigem SES (geringeres Arousal). 1.3 Witevere s lthenPulendehmessrs o e lrhronf s Tocteln (A0 m 2
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