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Patricia-Isabella Aich 

 

KONTAKT  

 Lehrstuhl Global Business and Human Resource Management 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 

Tel. +49 (0)821 / 598 4013 

Universitätsstr. 16 

D-86159 Augsburg 

Email: patricia-isabella.aich@wiwi.uni-augsburg.de 

 

AUSBILDUNG 

04.2020 – 06.2026 UNIVERSITÄT AUGSBURG 

Promotion („Empirische Analysen zu internationaler Studierendenmobilität und 

Arbeitsmarktergebnissen“) 

10.2017 – 03.2020 UNIVERSITÄT AUGSBURG 

Master of Science (BWL, Note: 1,14) 

09.2016 – 01.2017 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

Auslandsstudium 

10.2014 – 07.2017 UNIVERSITÄT AUGSBURG 

Bachelor of Science (Global Business Management, Note: 1,93) 

 

BERUFLICHE TÄTIGKEIT 

04.2020 –  UNIVERSITÄT AUGSBURG 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

Lehrstuhl Global Business and Human Resource Management 

(Prof. Dr. Susanne Warning) 

01.2020 – 03.2020 UNIVERSITÄT AUGSBURG 

Wissenschaftliche Hilfskraft 

Lehrstuhl Global Business and Human Resource Management 

(Prof. Dr. Susanne Warning) 

09.2018 – 02.2019 DOUBLESLASH NET-BUSINESS GMBH 

Praktikantin Human Resources 

 

FÖRDERUNGEN/STIPENDIEN 

05.2026 Finanzielle Förderung für Tagungsteilnahmen aus zentralen Mitteln zur 

Gleichstellung 

05.2025 Finanzielle Förderung für Tagungsteilnahmen aus zentralen Mitteln zur 

Gleichstellung 

05.2024 Finanzielle Förderung für Tagungsteilnahmen aus zentralen Mitteln zur 

Gleichstellung 

05.2023 Finanzielle Förderung für Tagungsteilnahmen aus zentralen Mitteln zur 

Gleichstellung 

09.2022 Förderung des Kompetenzzentrums für Global Business Management 

(internationales Doktorandenprogramm), Universität Augsburg 

05.2022 Finanzielle Förderung für Tagungsteilnahmen aus zentralen Mitteln zur 

Gleichstellung 
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03.2022 Förderung des Kompetenzzentrums für Global Business Management 

(Doktorandenprogramm), Universität Augsburg 

08.2020 Förderung des Kompetenzzentrums für Global Business Management 

(internationales Doktorandenprogramm), Universität Augsburg 

 

FACHLICHE WEITERBILDUNG 

09.2022 Personnel and Labor Economics for Education Economists, Swiss Leading 

House, Universität Zürich (5 Tage, Kursleiter: Prof. Dr. Tor Eriksson und Prof. 

Dr. Anders Frederiksen) 

03.2022 Advanced Econometrics, Bavarian Graduate Program in Economics (7 Tage, 

digitale Durchführung, Kursleiter Prof. Dr. Jeffrey M. Wooldridge) 

08.2020 Quantitative Methods for Causal Inference and Policy Evaluation, Essex 

Summer School in Social Science Data Analysis, University of Essex, 

Colchester (2 Wochen, digitale Durchführung, Kursleiter Dr. Adam Zelizer) 

 

ÜBERFACHLICHE WEITERBILDUNG 

2020 – 2024 Zertifikat Hochschullehre der Bayerischen Universitäten (125 AE), ProfiLehre, 

Universität Augsburg: 

03.2024: Beratung Studierender (10 AE) 

06./07.2023: Vorlesungen attraktiv gestalten (10 AE) 

05.2023: Grundlagen des Prüfens – Schwerpunkt Klausuren (10 AE) 

03.2023: ChatGPT – Wunderwerk oder Teufelszeug? (5 AE) 

06.2022: Körpersprache und Bühnenpräsenz in der Lehre (10 AE) 

04.2022: Feedback geben und bekommen (10 AE) 

03.2022: Selbstmanagement für wissenschaftliche Beschäftigte zwischen 

Lehre, Administration und eigenem Forschen (10 AE) 

07.2021: Academic Writing Workshop (20 AE) 

03.2021: Rhetorik – Grundstufe (15 AE) 

11.2020: Pronunciation and Fluency – Brushing up on spoken skills for use in 

conferences, teaching and academic discussions – Grundstufe (10 AE) 

10.2020: Hybride Lehre gestalten – mit gemischten Lehrformaten durch die 

Pandemie (inkl. Digicampus VIPS – Vorbereitung und Durchführung von 

semesterbegleitenden Übungen und Tests) (10 AE) 

04.2020: Lehre online gestalten – Modul 4: Kursgestaltung mit DigiCampus 

und EdTech-Tools: Kollaboration (5AE) 

01.2023 Your Innovation Skills, impACTup!, Universität Augsburg 

 

LEHRTÄTIGKEIT 

Vorlesungen Comparative International Business and Economics (Bachelor), Universität 

Augsburg: 

WiSe 2025/2026 (mit N. Hübner; in Vertretung für S. Warning) 

WiSe 2024/2025 (mit N. Hübner; in Vertretung für S. Warning) 

WiSe 2023/2024 (mit N. Hübner; in Vertretung für S. Warning) 

 

International Business and Economics (Bachelor), Universität Augsburg: 

WiSe 2022/2023 (mit N. Hübner; in Vertretung für S. Warning) 

WiSe 2021/2022 (mit N. Hübner; in Vertretung für S. Warning) 

WiSe 2020/2021 (mit A. Lennicke; in Vertretung für S. Warning) 
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Übungen HR: Personalmanagement (Master), Universität Augsburg:  

SoSe 2026, SoSe 2025, SoSe 2024, SoSe 2023, SoSe 2022 (mit 

N. Dürrenberger), SoSe 2021, WiSe 2020/2021, SoSe 2020  

Seminare Aktuelle Probleme des Personalmanagements (Praxisseminar, Bachelor), 

Universität Augsburg: 

WiSe 2021/2022: Ehrenamtliches Engagement in Theorie und Praxis (mit 

S. Funk) 

 

HR: Empirical Research in Global Business (Master), Universität Augsburg: 

SoSe 2026: Werte und Präferenzen von Beschäftigten (mit S. Warning) 

SoSe 2025: Werte und Präferenzen von Beschäftigten (mit S. Warning) 

WiSe 2023/2024: Arbeitsmarktergebnisse in Großbritannien (mit S. Funk) 

 

HR: Research in Global Business (Master), Universität Augsburg: 

WiSe 2022/2023: Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz (mit S. Sundermeyer) 

WiSe 2021/2022: Migration auf dem Arbeitsmarkt (mit S. Warning) 

 

Personalmanagement: Wirtschaftswissenschaftliche und rechtliche Fragen 

(Master), Universität Augsburg: 

SoSe 2024 (mit S. Warning) 

SoSe 2023 (mit S. Warning) 

 

Projektseminar Personal und Global Business (Bachelor), Universität Augsburg: 

WiSe 2025/2026: Human Resources meets Sustainability: Wie Green HRM 

Nachhaltigkeit in die Arbeitswelt integriert (mit S. Bruckmeyer) 

WiSe 2024/2025: Karriere, Kinder und Kollegen: Arbeitswelten neu gedacht 

(mit S. Bruckmeyer und S. Sundermeyer) 

WiSe 2023/2024: Personal mal anders – Sport, Hollywood, Social Media und 

Co. (mit S. Bruckmeyer und S. Sundermeyer) 

WiSe 2022/2023: Das Streben nach Glück (mit S. Funk) 

SoSe 2020: Arbeitszeit und flexible Beschäftigungsverhältnisse (mit S. Funk) 

 

Topics in Global Business (Bachelor), Universität Augsburg: 

SoSe 2025: Goodies@Work (mit S. Sundermeyer) 

SoSe 2023: Thinking about going abroad: Determinants and effects of 

international student mobility (mit S. Sundermeyer) 

SoSe 2021: Training and employee retention (mit S. Funk) 

WiSe 2020/2021: Gender differences in the international context (mit 

S. Funk) 

Abschlussarbeiten Betreuung von Bachelorarbeiten zu den Schwerpunkten Organisation und 

Personal, Universität Augsburg, seit SoSe 2020 

 

KONFERENZEN UND WORKSHOPS 

05.2026 Tagung „Theorie trifft Praxis: Impulse für Wissenschaft und Wirtschaft“, 

Weinheim (Vortrag) 

05.2025 20. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop „Personal-, Bildungs- und 

Organisationsökonomik“, Filzbach (Vortrag) 

02.2025 23. Forschungskolloquium Wirtschafts- und Unternehmenspolitik, Sion 

(Vortrag) 
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05.2024 19. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop „Personal-, Bildungs- und 

Organisationsökonomik“, Gaienhofen (Vortrag) 

03.2024 21. Forschungskolloquium Wirtschafts- und Unternehmenspolitik, Sion 

(Vortrag) 

02.2024 26. Colloquium on Personnel Economics, Zürich (Teilnahme) 

09.2023 Jahrestagung des Vereins für Socialpolitik, Regensburg (Teilnahme) 

05.2023 18. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop „Personal-, Bildungs- und 

Organisationsökonomik“, Paderborn (Vortrag) 

03.2023 19. Forschungskolloquium Wirtschafts- und Unternehmenspolitik, Sion 

(Vortrag) 

05.2022 17. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop „Personal-, Bildungs- und 

Organisationsökonomik“, Riederau am Ammersee (Vortrag) 

03.2022 24. Colloquium on Personnel Economics, Aarhus (Teilnahme) 

04.2021–06.2021 16. Internationaler (Post-)Doktoranden-Workshop „Personal-, Bildungs- und 

Organisationsökonomik“, Online (Teilnahme) 

09.2020 Jahrestagung des Vereins für Socialpolitik, Online (Teilnahme) 

 

Stand: August 2026 


