qualifizierung

»EIne immer grollere Fulle an
padagogischen Berufen”

Inklusion, Intégration und Ganztagsbetreuung werden immer wichtiger. Deswegen sind Fachkrifte
aus Padagogik und Erziehungswissenschaft begehrt. Die Universitit Augsburg bildet Akademikerin-
nen und Akademiker aus dem Ausland gezielt weiter.

Interview: Annika Schneider
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Seit 2016 bietet die Universitat Augsburg
den einsemestrigen Zertifikatsstudiengang
»~Weiterqualifikation fur pddagogische Berufe
im Einwanderungsland Deutschland“ an.
Er richtet sich an Migrant/innen, die einen
auslandischen Hochschulabschluss im Be-
reich Padagogik gemacht haben. Viele haben
vorher als Lehrkrafte gearbeitet und miissen
sich auf dem deutschen Stellenmarkt neu
orientieren Prof. Dr. Eva Matthes vom Lehr-
stuhl fir Padagogik leitet den Studiengang,
Raphaela Streng ist Projektkoordinatorin.

Fehlen in Deutschland pidagogische Fach-
krifte? ’

Eva Matthes: Im Moment auf jeden Fall.
Das betrifft viele Bereiche, zum Beispiel
Integration, Inklusion sowie interkulturelle
Bildung. Die erziehungswissenschaftlichen
Hauptfachstudiengénge sind in den vergan-
genen Jahrzehnten weiter expandiert, trotz-
dem decken die Absolventenzahlen gerade
in den letzten Jahren immer noch nicht die
wachsenden Bedarfe. Gleichzeitig haben
wir Migrantinnen und Migranten im Land,

die in ihren jeweiligen Landern schon einen
Grundstock an padagogischer Ausbildung
mitbekommen haben, teilweise auch schon
eine reiche praktische Erfahrung. Da macht
es natdrlich Sinn, dass deren Erfahrungen
hier nicht brach liegen, sondern fir den Ar-
beitsmarkt fruchtbar gemacht werden.

Wer bewirbt sich fiir den Studiengang?

Matthes: Das sind Menschen, die schon
unterschiedlich lange in Deutschland leben
und aus den unterschiedlichsten Lindern
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hierhergekommen sind, zum Beispiel aus
Brasilien, Syrien, der Tirkei, Rumanien, Un-
garn, Argentinien... In der Regel haben sie
in ihrem Land Lehramt studiert. Manchmal
haben sie schon mehrere Jahre an Schulen
unterrichtet, dirfen hier aber oft nicht ins
Lehramt gehen. Oft folgt dann erst einmal
ein gewisser Frust, weil sie in der Regel nicht
wissen, dass es neben dem Lehramt eine
immer groRere Fllle an Berufen gibt. Das ist
bei uns immer die erste Aufgabe in dieser
Weiterqualifikation: auf diese immense Pa-
lette an padagogischen Berufsméglichkeiten
Uberhaupt hinzuweisen.

In welchen Fachbereichen kommen die
Studierenden unter?

Matthes: Zum Beispiel in Kindertagesstat-
ten, als padagogisches Personal an Ganz-
tagsschulen oder als Schulbegleiterinnen
und -begleiter. Im Moment natirlich auch
sehr stark in der Migrationsberatung, der
Heimerziehung, in kulturpadagogischen Ein-
richtungen und in Bereichen der beruflichen
Weiterbildung. Von bisher 80 Teilnehmen-
den haben zwei Drittel Stellen im padagogi-
schen Bereich bekommen.

Sind die Stellen denn adédquat fiir akademi-
sche Abschliisse?

Matthes: Das sind schon die Felder und
Berufe, die auch von unseren Bachelor-
Studierenden der Erziehungswissenschaft
angestrebt werden.

Bringen die Migrantinnen und Migranten
besondere Kompetenzen mit?

Matthes: Bei vielen Bewerberinnen und
Bewerbern schlummert Potenzial, weil sie
eine vergleichende Perspektive einbringen
koénnen, weil sie schon mit unterschiedlichen
Adressatengruppen padagogisch gearbeitet
haben, weil sie Fachwissen haben in einem
bestimmten Fach, das sie im Lehramt stu-
diert haben, und weil sie manchmal natdirlich
andere Sprachen sehr gut sprechen — das ist
dann gerade in dem Bereich interkulturelle
Padagogik und Migrationsberatung von
groRem Vorteil. Sie haben ohne diese Wei-
terqualifikation aber eindeutig schlechtere
Chancen, weil ihnen bestimmte Fachtermini
fehlen, weil ihnen bestimmtes Grundwissen
Uber das deutsche Bildungssystem fehlt und
weil sie sich nicht gentgend mit aktuellen pa-
dagogischen Diskursen auseinandergesetzt
haben, zum Beispiel auch den ganzen Her-
ausforderungen der Heterogenitat. AuRer-

dem sind sie oft unsicher im Hinblick auf Be-
werbungen und auf Bewerbungsgespriche.

Sie bieten den Teilnehmenden eine indivi-
duelle Begleitung im Bewerbungsprozess.
Raphaela Streng: Diese individuelle Beglei-
tung bedeutet, dass wir wirklich bei jedem
einzelnen Teilnehmer und jeder einzelnen
Teilnehmerin schauen, welche Féhigkeiten
er oder sie mitbrint. Am Anfang der Wei-
terqualifikation haben wir die Erfahrung ge-
macht, dass Anschreiben oft sehr floskelhaft
formuliert waren. Immer genannt wurde
beispielsweise Flexibilitat als Starke — das ist
wenig aussagekraftig fur den potentiellen
Arbeitgeber. Wir sind an den Teilnehmenden
sehr nah dran, weil wir viele Seminare sel-
ber leiten. Da bekommen wir oft mit, was im
Lebenslauf gar nicht aufgelistet ist. Eine Teil-
nehmerin hatte zum Beispiel eine sehr groRe
Lucke in ihrem Lebenslauf. Ich wusste aber,
dass sie in ihrem Herkunftsland sehr viele
Jahre bei einer NGO im Kinder- und Jugend-
bereich tatig war und dort ganz profunde
Kenntnisse erworben hat. Da stellte sich he-
raus, dass sie das nicht so wichtig fand, weil
es keine staatliche Einrichtung war.

Welche Riickmeldungen bekommen Sie
von den Teilnehmenden?

Streng: Sehr gute. Wir bleiben auch nach
dem Abschluss relativ eng in Kontakt. Das
heilt, wenn wir Stellenangebote zuge-

Pofessorin Eva Matthes beobachtet, dass
derzeit viele Pddagogikstellen ausgeschrie-

ben werden. Foto: Universitdt Augsburg

Raphaela Streng berdt die Teilnehmenden

des Studiengangs auch zu Bewerbungsthe-
men und bei der Stellensuche. - Foto: privat
schickt bekommen, leiten wir die weiter.
Mittlerweile leiten uns die ehemaligen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer, die jetzt schon
im pddagogischen Bereich tatig sind, auch
Stellenangebote weiter aus den Einrichtun-
gen, in denen sie inzwischen arbeiten.

Welche Perspektive hat das Angebot lang-
fristig?
Streng: Wir hoffen naturlich, dass die For-
derung weitergeht. Der Bedarf ist auf jeden
Fall da.

Matthes: Wir tun gut daran, bestimmte, in
anderen Landern erworbene Qualifikationen
und Kompetenzen nicht einfach verfallen zu
lassen. Von daher ist diese Weiterqualifika-
tion auch von einem hohen gesellschaftli-
chen Wert.

Mebhr Infos

Der Zertifikatsstudiengang besteht aus drei
Modulen mit jeweils drei Wochenendsemi-
naren. Eine Bewerbung ist jederzeit méglich,
die ndchsten freien Pldtze gibt es aber erst
ab Oktober 2019. Die Teilnahme ist bis auf
die Immatrikulationsgebiihr kostenlos — die
Mittel dafiir stammen aus dem Europdischen
Sozialfonds und vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales.
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