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1 Priferenzen und Beschiftigtenquoten

1.1 Motivation

In der Vorlesung ,,Makrookonomik II“ lernt man, dass bei einer gegebenen Nachfrage nach
Arbeit, die Beschéftigung im Gleichgewicht umso geringer ist, je grof3er die Praferenz der
Haushalte fiir Freizeit ist. Vor diesem Hintergrund konnten landerspezifische Unterschiede
in den Beschiftigtenquoten unterschiedlicher Einstellungen zur Bedeutung der Freizeit
sein.

Moriconi und Peri (2015) vergleichen Beschéftigtenquoten von Migranten mit denen
der heimischen Arbeitnehmer, um daraus den Effekt unterschiedlicher Einstellungen zur
Freizeit auf das Arbeitsangebot zu isolieren.

1.2 Aufgabenstellung

Arbeiten Sie zundchst anhand des statischen Modells des Arbeitsangebots und des Gleich-
gewichts auf dem Arbeitsmarkt heraus, dass ceteris paribus eine hohere Freizeitpraferenz
zu einer niedrigeren Beschiftigtenquote fithrt. Als Einstiegsliteratur zum statischen Mo-
dell des Arbeitsangebots eignet sich Kapitel 2 in dem Buch von Franz (2013). Skizzieren
Sie dann den Forschungsansatz von Moriconi und Peri (2015) und die Ergebnisse dieser
Studie.

2 Lohnkeil und Beschiftigtenquoten

2.1 Motivation

In der Vorlesung ,Makrookonomik II“ lernt man, dass die Beschéaftigung auf einem frik-
tionslosen Arbeitsmarkt umso kleiner ist, je grof3er der Lohnkeil ist. Der Lohnkeil misst das
Verhéltnis zwischen den Reallohnen aus Sicht der Unternehmen und Reall6hnen aus Sicht
der Haushalte. Dieser Keil hangt ab, von den Beitrdgen der Arbeitsnehmer und Arbeitgeber
zu den gesetzlichen Sozialversicherungen und von den indirekten Steuern.

Prescott (2004) argumentiert, dass Unterschiede in Hohe des Lohnkeils einen groRen
Teil der Unterschiede in den wochentlichen Arbeitsstunden zwischen den USA und den
anderen Lander der G-7 Gruppe erklaren.

2.2 Aufgabenstellung

Arbeiten Sie zundchst heraus, dass im Gleichgewicht eines friktionslosen Arbeitsmarktes
die Beschéftigung mit zunehmendem Lohnkeil sinkt. Erldutern Sie vor diesem Hintergrund
das Vorgehen von Prescott (2004) und schildern Sie die Ergebnisse seiner Studie.



3 Ist Freizeit ein normales Gut?

3.1 Motivation

Der Zusammenhang zwischen Arbeitsangebot und Reallohn beruht auf zwei Effekten: ei-
nem Substitutionseffekt (ein hoherer Reallohn verteuert die Freizeit relativ zu Konsum und
fiihrt damit zu sinkender Freizeit) und einem Einkommenseffekt. Der Einkommenseffekt
beschreibt die Anderung der Nachfrage nach einem Gut, wenn bei gegebenen relativen
Preisen das Einkommen zunimmt. Ein Gut wird dabei als normal bezeichnet, wenn mit
dem Einkommen die Nachfrage steigt. Im Fall der Nachfrage nach Freizeit wiirde also ein
hoheres Einkommen die Nachfrage erhohen und damit die angebotene Arbeitszeit sen-
ken. Empirisch sind diese Effekte schwer zu messen. Mocan und Altindag (2011) benutzen
Anderungen in der Bezahlung von Abgeordneten des Europdischen Parlaments, um den
Einkommenseffekt zu isolieren.

3.2 Aufgabenstellung

Stellen Sie zunéchst das einfache statische Modell des Arbeitsangebots dar und unter-
scheiden Sie zwischen Substitutions- und Einkommenseffekt einer Reallohndnderung. Als
Einstiegsliteratur dazu eignet sich Kapitel 2 im Buch von Franz (2013). Erldutern Sie dann
die Idee der Studie von Mocan und Altindag (2011) und beantworten dann die Frage, ob
gemald dieser Studie Freizeit ein normales Gut ist.

4 Beschiftigungseffekte von Mindestlohnen

4.1 Motivation

Auf einem friktionslosen Arbeitsmarkt mit vollstindigem Wettbewerb senken Mindestl6h-
ne, die iiber dem Gleichgewichtslohn festgesetzt werden, die Beschaftigung. Auf einem
monopsonistischen Arbeitsmarkt (es gibt nur ein Unternehmen, das Arbeitskrafte nach-
fragt aber eine Vielzahl von Haushalten, die Arbeitsleistungen anbieten) kann man das
gegenteilige Ergebnis erwarten. Ohne genaue Kenntnis der Marktstruktur kénnen die Fol-
gen von Mindestlohnen aus der Theorie heraus nicht eindeutig beantwortet werden. Da
Beschiftigungsdnderungen viele Ursachen haben konnen, ist es nicht einfach, den Einfluss
von Mindestlohnen empirisch zu messen. Die Studie von Knabe et al. (2014) betrachtet vor

diesem Hintergrund die moglichen Folgen der Einfiihrung eines Mindestlohnes in Deutsch-
land.

4.2 Aufgabenstellung

Arbeiten Sie zunédchst heraus, dass unter Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt die Einfithrung
eines Mindestlohnes, der iiber dem Gleichgewichtslohn liegt, die Beschaftigung senkt und
dass es im Monopson zum gegenteiligen Effekt kommen kann. Erldutern Sie dann das
Vorgehen und die Ergebnisse der Studie von Knabe et al. (2014). Kontrastieren Sie deren
Einschdtzung mit der Argumentation von Neumark (2017).



5 Das deutsche Arbeitsmarktwunder

5.1 Motivation

Im Zeitraum zwischen 2003 und 2018 wuchs die Beschéftigung in Deutschland um 7,3
Millionen Personen. Man spricht in diesem Zusammenhang von deutschen Arbeitsmarkt-
wunder.

Aus der Perspektive des Modells eines friktionslosen Arbeitsmarktes, das die Vorlesung
Makrookonomik II behandelt, konnte man diese Entwicklung auf eine Zunahme des Ar-
beitsangebots zuriickfithren. Aus der Perspektive des ebenfalls in dieser Vorlesung prasen-
tierten Modells eines unvollkommenen Arbeitsmarktes konnte man Lohnzuriickhaltung als
Ursache vermuten.

5.2 Aufgabenstellung

Begriinden Sie auf der Grundlage des Beitrages von Burda und Seele (2020), welche der
eben genannten Ursachen dem Beschéftigungswunder zugrunde liegen konnte.

6 Ungleichheit und Wirtschaftswachstum

6.1 Motivation

In deutschen Medien wird seit geraumer Zeit iiber die wachsende Ungleichheit der Ein-
kommen und Vermogen berichtet. Auch wenn es sich dabei teilweise um selektive Wahr-
nehmung (Fuest (2018)) handeln mag, so deuten einige Indikatoren auf eine wachsende
Spreizung der Einkommen hin. Die OECD (2015) ist in einer Studie der Frage nachgegan-
gen, ob zunehmende Ungleichheit das Wirtschaftswachstum bremst.

6.2 Aufgabenstellung

Erldutern Sie, aufgrund welcher Argumente die OECD einen negativen Zusammenhang
zwischen Ungleichheit und Wirtschaftswachstum vermutet und schildern Sie den Aufbau
und die Ergebnisse der empirischen Studie, die sich im zweiten Kapitel von OECD (2015)
findet.

7 Wechselkursregime

7.1 Motivation

In der Vorlesung ,Makrookonomik II“ lernen Sie Mechanismen kennen, iiber die Schocks
aus dem Ausland (Anderungen der Zinsen auf den internationalen Kapitalmérkten oder
des globalen Handelsvolumens) in eine kleine offene Volkswirtschaft {ibertragen werden.
Die Richtung der Ubertragung hingt dabei vom jeweiligen Wechselkursregime (feste oder



flexible Wechselkurse) ab. Das Wechselkursregime bestimmt aber auch die Handlungsmog-
lichkeiten von Zentralbank und Regierung. Es stellt sich daher die Frage, welches vorteil-
hafter ist.

7.2 Aufgabenstellung

Blanchard und Illing (2017) stellen im Kapitel 20 Vor- und Nachteile des jeweiligen Wech-
selkursregimes gegentiiber. Dabei verweisen die Autoren auf die Aussagen der jeweiligen
Modelle. Stellen Sie diese Modelle dar und vollziehen Sie damit die Argumente von Blan-
chard und Illing (2017) nach.

8 Unfreiwillige Arbeitslosigkeit

8.1 Motivation

In der Vorlesung ,,Makrookonomik II“ lernen Sie ein Arbeitsmarktmodell kennen, das un-
freiwillige Arbeitslosigkeit begriindet. Damit ist gemeint, dass zum herrschenden Reallohn
Arbeitskrafte nach einer Stelle suchen, aber keine angeboten bekommen. In der Literatur
gibt es eine ganze Reihe weiterer Argumente, die unfreiwillige Arbeitslosigkeit begriinden.
Dazu zahlt etwa die Effizienzlohntheorie oder die Insider-Outsider Theorie.

8.2 Aufgabenstellung

Stellen Sie Modelle vor, die unfreiwillige Arbeitslosigkeit als dauerhaftes Ergebnis begriin-
den. Orientieren Sie sich dabei an den Uberblicken etwa bei Arnold (2009) im Kapitel III
oder bei Mauldner und Klaus (1997).

9 Blasen auf Kapitalmarkten

9.1 Motivation

In der Vorlesung ,Makrookonomik I“ lernen Sie eine Formel kennen, nach der der Wert
einer Aktie aus zwei Komponenten besteht: dem Gegenwartswert der erwarteten Dividen-
denzahlung und dem erwarteten kiinftigen Aktienkurs. Von einer Blase spricht man, wenn
sich der Kurs einer Aktie an der Borse aufgrund erwarteter weiterer Kurssteigerungen mehr
und mehr vom Gegenwartswert der Dividenden entfernt.

9.2 Aufgabenstellung

Arbeiten Sie heraus, unter welchen Bedingungen solche Blasen entstehen konnen. Unter-
scheiden Sie dabei zwischen rationalen und irrationalen Blasen. Lesen Sie dazu Arnold
(2009), Kapitel VIII und Kapitel IX.



10 Wachsende Ungleichheit?

10.1 Motivation

In der Vorlesung ,,Makrookonomik I“ erfahren Sie von den Untersuchungen von Piketty
(2014), der zeigt, dass in den Industrieldndern die Verteilung von Einkommen und Vermo-
gen seit den 1970er Jahren ungleicher geworden ist. Uber wachsende Ungleichheit ist auch
viel in den Medien zu lesen (etwa Rudzio (2017) und Rudzio (2018) und Fuest (2018)).

10.2 Aufgabenstellung

Informieren Sie sich {iber verschiedene Male, Armut sowie die Ungleichheit von Einkom-
men und Vermogen zu definieren und zu messen. Erldutern Sie dann anhand von Daten
— etwa des Statistischen Bundesamtes, von Eurostat und der OECD - ob und in welchem
Ausmaf} Arm und Reich auseinanderdriften. Als erster Uberblick {iber die Ungleichheit von
Vermogen eignet sich der Artikel von Zucman (2019).

11 Endogenes Wachstum durch Innovation

11.1 Motivation

In der Vorlesung ,,Makrookonomik III“ erfahren Sie, wie exogene Wachstumseffekte in
makrookonomischen Modellen untersucht werden konnen. Die unter anderem von Paul
Romer initiierte ,Neue Wachstumstheorie" der 1990er Jahre (etwa Romer (1986) und Ro-
mer (1987) und (Romer, 1990)) versucht hingegen Wachstum endogen iiber Investitionen
in einen Bestand an Ideen zu erkliaren. Die meisten dieser Modelle implizieren, grof3ere
Wirtschaften wiirden schneller wachsen als kleinere. Jones (1995) belegt allerdings, dass
die empirischen Fakten dem widersprechen.

11.2 Aufgabenstellung

Zeigen Sie anhand des ,,Ein-Sektor Schumpeter-Modells" (siehe dazu Aghion und Howitt
(2009), Kapitel 4 sowie Maulsner und Klump (1996), Kapitel D.1.), wie sich endogenes
Wachstum in makrookonomische Modelle implementieren lasst. Nutzen Sie diesen Mo-
dellrahmen um zu untersuchen, welche Faktoren das Wachstum einer Volkswirtschaft be-
einflussen konnen. Erldutern Sie, welche Modellanpassung notwendig wére, um die von
Jones (1995) gedulderte Kritik zu entkréften.

12 Klimapolitik: Handeln oder Warten?

12.1 Motivation

Spétestens seit der Fridays for Future Bewegung ist die Forderung nach einer CO,-Steuer
auch ins Blickfeld einer breiten Offentlichkeit geriickt. Wie lésst sich die Hohe und der



Zeitpfad dieser Steuer 6konomisch berechnen? Spiegeln diese Rechnung eine Gewissheit,
iiber die wir nicht verfiigen?

12.2 Aufgabenstellung

Skizzieren Sie das von William Nordhaus entwickelte DICE Modell (lesen Sie dazu etwa
Nordhaus (1992, 2016)) und die darin einflielSenden Annahmen. Kontrastieren Sie dieses
Modell mit der Argumentation eines Kritikers dieser Modelle (lesen Sie dazu etwa Pindyck
(2020)).

13 Simulationsbasierte Testverfahren

13.1 Motivation

In der Vorlesung ,Okonometrie“ lernt man neben exakten Signifikanzniveautests, bei de-
nen die exakte Verteilung der verwendeten Teststatistik bekannt ist und demnach kritische
Werte so bestimmt werden konnen, dass ein vorgegebenes Signifikanzniveau unabhéngig
vom Stichprobenumfang stets exakt eingehalten wird, auch approximative Tests kennen.
Obwohl die Verteilung der Teststatistik unbekannt ist, kann der zentrale Grenzwertsatz an-
gewandt werden, um fiir grofdere Stichprobenumfinge geeignete kritische Werte so zu be-
stimmen, dass vorgegebene Signifikanzniveaus annahernd eingehalten werden. Eine alter-
native Herangehensweise bieten simulationsbasierte Testverfahren, welche kritische Werte
aus einer aus Simulationen gewonnen empirischen Verteilungsfunktion der Teststatistiken
bestimmen.

13.2 Aufgabenstellung

Arbeiten Sie zunachst die Grundlagen simulationsbasierter Tests heraus. Eine kurze Ein-
fiihrung dazu bietet Greene (2012), S. 651ff. Fithren Sie dann eine Simulationsstudie
durch, um die Fehler 1. Art eines t-Tests in einem linearen Regressionsmodell mit nicht-
normalverteilten Storgrofden zu vergleichen.

14 Tests auf Normalverteilung

14.1 Motivation

Die in der Vorlesung ,,Okonometrie“ behandelten exakten Signifikanzniveautests im Rah-
men des linearen Regressionsmodells setzen normalverteilte Storgrof3en voraus, um die
Verteilung der verwendeten Teststatistiken bestimmen zu konnen. Um die Annahme nor-
malverteilter Storgroflen zu iiberpriifen, konnen verschiedene Testverfahren angewandt
werden.



14.2 Aufgabenstellung

In der Arbeit sollen zunéchst verschiedene Tests auf normalverteilte StorgroRen vorge-
stellt und beschrieben werden. Weiter sollen die Testverfahren in einer Simulationsstudie
miteinander verglichen werden.

15 Delta-Methode

15.1 Motivation

In der Vorlesung ,Okonometrie“ lernt man Verfahren kennen, welche es ermdglichen,
im Rahmen eines linearen Regressionsmodelles Konfidenzintervalle und Hypothesentests
fiir einzelne oder mehrere Linearkombinationen der Parameter zu konstruieren. Fiir allge-
meine, nicht notwendigerweise lineare Funktionen der Parameter kann z.B. eine Methode
angewandt werden, welche eine lineare Approximation der betrachteten Funktion ver-
wendet.

15.2 Aufgabenstellung

Arbeiten Sie zunéchst die Grundlagen der Delta-Methode zur Bestimmung von Konfidenz-
intervallen und Hypothesentests heraus. Lesen Sie als Einstieg dazu Greene (2012), S.
1123f. Analysieren Sie dann die Methode anhand eines Beispiels in einer Simulationsstu-
die.
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