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Deutsch-franzésische Freundschaft hautnah

Lange schon interessiert mich unser franzdsisches Machbarland, weshalb ich seit der Schul-
zeit die Sprache erlerne und auch schon einige Reisen dorthin gemacht habe. Nach der
Teilnahme an den Wirtschaftsfranzdsisch-Kursen des Sprachenzentrums wollte ich endlich
den nichsten Schritt wagen, und das Gelernte im Arbeitsalltag anwenden. Durch mein Glo-
bal Business Management Studium und bisherige Berufserfahrungen hatte ich Interesse an
dem Bereich Human Ressources gefunden und bewarb mich deshalb auf ein Praktikum in
diesem Gebiet. So kam ich zu Rheinbriicke Consulting.

Das Unternehmen Rheinbriicke Consulting ist eine deutsch-franzdsische Personalberatung,
die sich auf die Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften spezialisiert hat. Ein Schwer-
punkt der Tatigkeit liegt auf dem Headhunting bzw. der Direktansprache von Kandidaten bei
der Konkurrenz oder bei Unternehmen, die eine 3hnliche Tatigkeit ausiben. Rheinbriicke
Consulting hat sich insbesondere auf deutsch-franzésischsprachige Lander, sprich Deutsch-
land, Frankreich, Osterreich, Luxemburg und die Schweiz spezialisiert. Der Fokus als
deutsch-franzdsische Personalberatung bedeutet, dass Rheinbriicke Consulting beispiels-
weise deutsche Unternehmen bei ihrer Entwicklung auf dem franzdsischen Markt unterstiitzt.
Das Mitarbeiterteam setzt sich aus Franzosen und Deutschen zusammen. Da jeder ver-
schiedene Auslandserfahrungen mitbringt ist ein internationaler Alltag garantiertl Die Mehr-
sprachigkeit des Teams bietet Rheinbriicke Consulting an, internationale Profile zu identifi-
zieren. Rheinbriicke Consulting begleitet Unternehmen aller Branchen bei der Suche von
Fach- und Fiihrungskrifiten. Tendenziell 13sst sich bei den Kunden ein Schwerpunkt auf In-
dustrieunternehmen, insbesondere Automobil- und Maschinenbauindustrie, verzeichnen.
Besetzt werden Stellen im Bereich des mittleren bis hohen Managements. Im technischen
Bereich sind dies Positionen ab Ingenieursniveau, beispielsweise in der Entwicklung, Pro-
duktion, Instandhaltung und Qualitdt. Im Vertneb sind es hauptsichlich Verkaufsleiter, Key
Account Manager, Vertriebsleiter oder kaufmannische Geschaftsleiter Stellen.

Rheinbriicke Consulting wurde im Jahr 2010 in Strallburg gegriindet und ist somit noch ein
Junges und dynamisches Unternehmen. Meben dem Hauptsitz in StralBburg gibt es seit An-
fang des Jahres 2014 =ine Filiale in Paris, seit Marz 2015 eine Niederlassung in Karlsruhe
und mit Beginn des Jahres 2016 ein Biro in Luxemburg. Dariiber hinaus wird die Griindung
einer Miederlassung in Basel fur dieses Jahr angestrebt. Das Unternehmen wichst somit
sehr stark und ist von hohem Dynamismus und Innovationskraft gepragt. Da es sich noch um
ein sehr junges Unternehmen handelt, befindet sich Rheinbriicke Consulting einerseits in der



Phase eines schnellen Wachstums, und ist andererseits dabei sich von seinem Start-Up
Charakter zu l6sen und Prozesse zu Standardisieren.

Und mitten in diesen spannenden Prozess durfte ich als Praktikantin einsteigen! Meine Ta-
tigkeiten: Alles, was ein Consultant auch macht. Wer Verantwortung méchte und geme
selbst aktiv und kreativ wird die optimalen Mitarbeiter — Arbeitgeber Kombinationen zu finden
ist hier genau nchtig. Nach einer Woche Einarbeitungsphase bekam ich meine eigenen Auf-
trige: Fir unsere Kundenunternehmen gilt es Spitzenpersonal zu finden. Ich half bei der
Bestimmung des genau gesuchten Profils, erstellte Stellenbeschreibungen und Anzeigen.
Auf die Suche nach Talenten begab ich mich in professionelle soziale Metzwerke, wie XING,
LinkedIn, Viadeo und Apec, und mithilfe der Direktansprache in interessante Firmen selbst.
Kommunikationsstarke ist hier gefragil Durchgehend war ich in direktem Kontakt mit den
potenziellen Kandidaten — schriftlich oder per Telefon. Bewerbungsgesprache durfte ich nicht
nur Vorbereiten sondern auch selber fihren. Auf meine Bewertung bei des Auswahl der
Kandidaten, die der Firma prasentiert werden, wurde dadurch auch stets grofer Wert gelegt.
Fast noch schwieriger als die optimalen Kandidaten sind neue Kundenfirmen zu finden. Auch
in dieses Tatigkeitsfeld eines Consultants konnte ich eintauchen. Es galt herauszufinden,
welche Firmen aktuell was fiir Stellen Rekrutieren, welche Personen dafir verantwortlich
sind, und wie diese von einer Zusammenarbeit iberzeugt werden.

Grolte Unterstitzung bot bei der Arbeit der rege Austausch mit den anderen Praktikanten.
Rheinbricke Consulting ermdaglicht kontinuierlich Praktikanten Erfahrungen in der internatio-
nalen Personalberatung zu sammeln. In Stralburg waren wir ein 7 koipfiges deutsch-
franzdsisches Praktikantenteam. Jeder wird direkt durch verschiedene Consultants betreut
und hat dadurch auch immer einen ersten Ansprechpartner.

Im Gesamten habe ich das ganze Team als sehr hilfsbereit empfunden. Auch Sprachbarrie-
ren werden damit leicht Gberbriickt. Anfangs bereitete mir der Arbeitsalltag in franzdsischer
Sprache einige Probleme, doch das legte sich relativ schnell und Dank der vorwiegenden
Zweisprachigkeit konnten Fragen immer schnell geklart werden. Auch die flache Hierarchie
in dem Unternehmen hilit dabei, sich schnell wohlzufiihlen.

Meben dem Arbeitsleben bildeten sich durch das junge Team auch bald Freundschaften,
sodass geme lber die Arbeit hinaus gemeinschaftliche Aktionen geplant wurden. Ganz nach
der franzdsischen Art traf man sich nach der Arbeit auf ein gemeinsames Glas Wein oder ein
Abendessen.

Wie in jedem Ausland ist es empfehlenswert, der Landessprache machtig zu sein. Durch die
M3he zur deutschen Grenze sprechen viele Franzosen jedoch in Stralburg auch deutsch
und man kann bedenkenlos auch ohne umfassende Franzdsischkenntnisse die Stadt erkun-
den. Es gibt bestimmt auch viele Sprachschulen oder Kurse, die besucht werden kénnten,
doch habe ich fir mich festgestellt, dass das Leben im Ausland schon Sprachkurs genug ist.
Mit einer guten Basis findet man sich schnell mit der Sprache zurecht.

Auch wartet der grolfe Kulturschock nicht in Stralburg. Matiirlich gibt es einige Unterschiede
zwischen den Deutschen und Franzosen, doch wer schon einmal einen anderen Kontinent
bereist hat, wird bald merken, dass das Leben an sich doch relativ 3hnlich ablauft.

Franzosen sind zwar in manchen Themen etwas entspannter als die Deutschen, aber das
Jaissez-faire” hat vor allem im Arbeitsleben nur eine untergeordnete Rolle. Bei Rheinbriicke
Consulting konnte ich jedoch feststellen, dass auch einige Vorurteile® zutreffen. Die Arbeits-
zeiten entsprachen beispielsweise nicht unseren Deutschen: Der Arbeitstag beginnt um 9
Uhr und endet offiziell um 18 Uhr. Da das Berufsfeld eines Consultants viel Flexibilitat erfor-
dert, varniert die Arbeitszeit natdrlich auch je nach Auftrag und der Verfiigbarkeit der Kandi-
daten. Da muss schon mal lAnger in den Abend hinein gearbeitet werden. Jedoch lassen es
die Franzosen beim Mittagessen entspannt angehen. Wir hatten 2 Stunden Mittagspause,
also genug Zeit nach Hause zu gehen oder sich mit Freunden zum Essen zu treffen.

Die Essensgewohnheiten sind auch etwas anders als bei vielen Deutschen. Es wird viel
ausgegangen und das Abendessen zieht sich oft in die spaten Abendstunden.



Stralburg ist fir einen spannenden Rahmen um die Berufserfahrung herum auch ein sehr
guter Ort. Im Herzen Europas scheint sich die kulturelle Vielfalt der verschiedenen Machbar-
staaten zu entfalten. Hier kann nicht nur in die franzdsische Lebensweise eingetaucht wer-
den. In dem breitgeficherten Kulturangebot reihen sich verschiedensprachige Theater- oder
Konzertreihen neben orniginalsprachige Kinos, internationale Sportangebote, Sprach- und
Kennenlern-Abende. Veranstaltungen finden sich zum Beispiel im Facebook und dber die
Seiten ,on va sortir” oder ,couchsurfing®.

Auch die umliegenden Stadte des Elsasses sind schine Ziele. Vor allem zur Weihnachtszeit
locken zahlreiche hibsche Weihnachtsmarkte. Am Wochenende kann man mit einem kos-
tengiinstigen Elsassticket den ganzen Tag alle Regionalziige und die Offentlichen nutzen
und somit einiges der Region sehen.

Studenten erfreuen sich bei allen Kulturangeboten an Verginstigungen. Sogar in zahlreichen
Restaurants. Der Studentenausweis sollte also euer stindiger Begleiter sein!

Trotz vieler Studentenrabatte sind die Lebenshaltungskosten in Straburg etwas héher als in
Augsburg. Die Wohnsituation ist wie in so vielen Stidten schwierig und deshalb sollte etwas
Zeit fir die Wohnungssuche eingeplant werden. Zimmer sind fir 300-400€ zu haben, will
man direkt in der Altstadt wohnen, wird das natirlich etwas teurer. Auch mit Maklergebihren
oder hohen Kautionen ist oft zu rechnen. Jedoch kann in Frankreich ein Wohngeld beantragt
werden ([ caf’). Monatlich bekommt man dadurch einen Zuschuss zu den Wohnkosten. Man
sollte sich gleich zu Beginn darum kiimmem, da die finanzielle Unterstitzung nur ab Datum
der Antragstellung zugesprochen wird und es sehr lange Zeit in Anspruch nimmt, bis die caf
die Zahlung veranlasst.

Zur finanziellen Unterstitzung kann auferdem ERASMUS+ Gber die Uni beantragt werden.
Supermdarkte sind etwas teurer als in Deutschland und bieten bis auf die Vielfalt in der Kase
und Weinabteilung ein dhnliches Sortiment zum Deutschen. Vor allem Obst und Gemise
ldsst sich jedoch preisginstig in tirkischen Liden oder auf Wochenmdarkten erwerben. Mark-
te finden mittwochs und samstags in der ganzen Stadt statt. Der giinstigste ist dabei der
Samstagsmarkt an der Uni.

Zur Mittagszeit bietet fast jedes Restaurant I".I'Iitt:agsmenﬁ}z.. Diese enthalten meistens eine
Vorspeise und ein Hauptgericht. Oft kann so fir 9,95€ lecker gespeist werden. In Frankreich
wird aulerdem immer kostenlos Baguette gereicht und es kann nach einer kostenlosen ,ca-
rafe d’eau” (Wasserkaraffe mit Leitungswasser) gefragt werden. Das Leitungswasser ist trotz
dem etwas unangenehmen Geschmacks bedenkenlos tinkbar.

Am gilnstigsten ist das Essen fir Studenten in den Uni Mensen. Davon gibt es mehrere in
der Stadt. Fir 3,25€ gibt es zwei Vor- oder Nachspeisen, wie Salat, Suppe, Joghurt oder
Kuchen, und ein Hauptgericht mit Fisch oder Fleisch. Jeden Tag gibt es verschiedane Beila-
gen, von denen sich auch Machschlag geholt werden kann. Jedoch braucht man um dort zu
essen einen Studentenausweis der Universitit Straltburg — oder einen Student der hiesigen
Universitit im Freundeskreis, von dem man zum Essen mitgenommen wird.

Die Anreise nach Strallburg ist von Gberall aus problemlos per Zug maglich. AuRerdem gibt
es zahlreiche Fembusse. Fir Sparfliichse empfiehlt es sich, auch Verbindungen nur bis nach
Kehl in Betracht zu ziehen. Kehl ist die nichstgelegene deutsche Stadt, gleich auf der ande-
ren Seite des Rheins. Oft sind vor allem Zugtickets um einiges giinstiger, wenn keine Grenze
Uberguert wird. Von Kehl aus ist StralBburg Dank Bus- und Strallenbahnanbindung innerhalb
von ca. 20min zu erreichen. Fir das Monatsticket zur Nutzung der éffentlichen Verkehrsmit-
tel erhalten alle Praktikanten 50% Zuschuss von Rheinbriicke Consulting, sodass man selbst
nur noch 12,25€ pro Monat zahlt.

Ich bin sehr zufrieden, mich fiir das Praktikum bei Rheinbriicke Consulting in Strallburg ent-
schieden zu haben. So hatte ich nicht nur eine interessante Stadt, sondern auch ein span-
nendes Unternehmen gefunden, um in ein deutsch-franzdsisches Umfeld einzutauchen.



