
 
 

Tarifgruppen – Richtsätze 2026 
 
 

Die angegebenen Tarifgruppen-Richtsätze beruhen auf „Bruttoarbeitgeberkosten“. Sie   enthalten u. 
a. die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (einschl. Zusatzversorgung) und zu dem 
vermögenwirksame Leistungen, sowie die Jahressonderzahlung.  

Die Richtsätze ersetzen jedoch nicht die tarifliche Prüfung durch die Personalabteilungen der 
Medizinischen Fakultät, des Universitätsklinikums oder der Kooperations-Krankenhäuser Augsburg.  

 
 

 
Personalkostenkategorie 

 
EUR/ 
Jahr 

 
EUR/ 
Monat 

 
Tarifliche Orientierung 

Nachwuchsgruppenleiterin/ 
Nachwuchsgruppenleiter/ 
Heisenberg-Förderung 
 

102.300 8.525 E 14 Stufe 5 bis 
E 15 Stufe 4 

Postdoktorandin
/ Postdoktorand 
und 
Vergleichbare 

88.200    
 7.350 

 

E 13 Stufe 3 bis 
E 14 Stufe 2 

Ärztliche wissenschaftliche 
Mitarbeiterin/ Ärztlicher 
wissen- schaftlicher 
Mitarbeiter 
 

111.000 9.250 Ä 1 Stufe 2 bis 
Ä 2 Stufe 1 

Doktorandin/ 
Doktorand und 
Vergleichbare 

81.600 6.800 E 13 Stufe 2 bis 
E 14 Stufe 1 

Sonstige(r) 
wissenschaftliche(r) 
Mitarbeiterin oder 
Mitarbeiter 
 

67.200 5.600 E 9 bis E 12 

Nichtwissenschaftliche(r) 
Mitar beiterin oder 
Mitarbeiter 

60.000 5.000 E 2 Stufe 1 bis 
E 9 Stufe 2 

Wissenschaftliche Hilfskraft   Stundensatz: 20,80 EUR/Std. 

Studentische Hilfskraft   Stundensatz: 18,20 EUR/Std. 

 


