
 

An der Mathematisch-Naturwissenschaftlich-Technischen Fakultät der Universität Augsburg ist 
am Lehrstuhl für Experimentalphysik II (Arbeitsgruppe Prof. Dr. C. Kuntscher) zum 01.10.2023 eine 
Stelle für eine/einen 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) mit der Möglichkeit 
zur Promotion 

 
im Umfang von 75 v. H. der regelmäßigen Arbeitszeit in einem auf zunächst ein Jahr befristeten 
Beschäftigungsverhältnis zu besetzen. Eine wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion) ist 
ausdrücklich erwünscht. Eine befristete Weiterbeschäftigung wird bei Vorliegen der entsprechenden 
Voraussetzungen in Aussicht gestellt. 
 
Die Aufgaben umfassen die Mitarbeit an den Forschungsvorhaben der Arbeitsgruppe auf dem Gebiet 
der Infrarotspektroskopie an magnetischen Quantenmaterialien unter extremen Bedingungen 
(hohe Drücke, tiefe Temperaturen). Das Projekt ist Teil des neu eingerichteten 
Sonderforschungsbereichs TRR360 Constrained Quantum Matter, mit dem ein Graduiertenkolleg zur 
Vernetzung der Doktoranden/Doktorandinnen verknüpft ist.  
 
Einstellungsvoraussetzungen sind ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium in 
Physik oder den Materialwissenschaften und fundierte Kenntnisse in Festkörperphysik. Wir suchen 
Kandidatinnen/en (m/w/d) mit experimentellem Geschick, hohem Maß an Selbstständigkeit, 
Engagement und Teamfähigkeit. Von Vorteil sind Kenntnisse und experimentelle Erfahrungen in der 
Spektroskopie und/oder Experimenten unter äußerem Druck. Eine angemessene Beteiligung in der 
Lehre wird erwartet. 
  
Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den Bewerbungsunterlagen durch entsprechende 
Zeugnisse nachzuweisen.  
 
Bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach 
Entgeltgruppe 13 TV-L.  
 
Die Universität Augsburg hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil weiblicher Beschäftigter bei ihren 
Beschäftigten zu erhöhen und fordert Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität 
Augsburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für weitere 
Informationen wenden Sie sich bitte an die Frauenbeauftragte der Fakultät. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Verzeichnis der 
Publikationen) sowie einer kurzen Darstellung der Eignung für das obige Tätigkeitsprofil senden Sie 

bitte an:  
 

Frau Prof. Dr. Christine Kuntscher, Mathematisch-Naturwissenschaftlich-Technische 
Fakultät, Universität Augsburg, Universitätsstraße 1, 86159 Augsburg.  
Email: christine.kuntscher@physik.uni-augsburg.de 
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